STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NRS

im. Janusza Korczaka

WJAWORZE



Statut opracowano na podstawie:

L4

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze
zm.);

Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U. z 1991
Nr 120, poz. 526 ze zm.);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze
zm.);

Akty wykonawcze do ustaw.



DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1
Przepisy definiujace
§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 5 im. Janusza
Korczaka w Jaworze;

2) Ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991r.
0 systemie o§wiaty;

2a) Ustawie — Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo oSwiatowe;

3) Statucie-nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowa nr 5 im. Janusza Korczaka
w Jaworze;

4) Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organy
dziatajace w Szkole;

5) Radzie Rodzicow i Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organy
spoteczne dziatajace w szkole;

6) Uczniach i Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty oraz ich rodzicow lub
prawnych opiekunow, a takze osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,
aw przypadku uczniow z doswiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie,
takze osoby sprawujace nad nimi opiekg;

7) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela wychowawce, ktorego szczegolnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole;

8) WO- nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolne Ocenianie;

9) PSO — nalezy przez to rozumie¢ przedmiotowy system oceniania;

10) Organie prowadzacym Szkot¢-nalezy przez to rozumie¢ Gming Jawor;

11) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola — nalezy przez to rozumied
Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty we Wroctawiu;

12) Poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec¢ takze inng poradnig
specjalistyczng lub inng instytucj¢ swiadczaca poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc.

Rozdzial 2
Nazwa szkoly i typ szkoly

§2

1. Szkota nosi nazwe:

Szkota Podstawowa nr 5 im. Janusza Korczaka w Jaworze.

2. Siedzibg szkoty sg budynki znajdujace si¢ przy ul. Armii Krajowej 9, ul. Pitsudskiego 15
i ul. Pitsudskiego 18, 59-400 Jawor.



3. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach 1 stemplach moze by¢
uzywany czytelny skrot nazwy szkoty.

§3

1. Szkota jest szkola publiczng podstawowa o osmioletnim cyklu ksztatcenia zgodnym
z ramowym planem nauczania, dziatajagca w oparciu o ustawe— Prawo o$wiatowe:

1) Organem prowadzacym jest Gmina Jawor, z siedzibg przy ul. Rynek 1, 59-400 Jawor;

2) Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

2. Swym zasiggiem szkola obejmuje dzieci wedlug obowiazujacej rejonizacji, zatwierdzone;j
przez Rade Gminy w Jaworze

1) zapisy dzieci danego rocznika klas pierwszych sa prowadzone w miesigcu marcu kazdego
roku (po otrzymaniu przez szkol¢ zarzadzenia burmistrza w sprawie harmonogramu i zasad
rekrutacji do przedszkoli, szkot podstawowych);

2) informacje o rozpoczeciu zapisOw sg wywieszane w szkole oraz przedszkolach.

3. Na prosbe rodzicow szkola moze przyja¢ dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty,
jesli w odpowiedniej klasie sg wolne miejsca.

4. Uczniowie wracajacy z pobytu za granicg przyjmowani sg wedtug odrgbnych przepisow.

5. Obcokrajowcy (uchodzcy) przyjmowani sg wedtug odrebnych przepisow.

6. W szkole moze by¢ utworzony oddziat klasy sportowej 0 profilu akrobatyka sportowa za
zgoda organu prowadzacego.

7. O przyjeciu ucznia do Klasy pierwszej sportowej o profilu akrobatyka sportowa decyduje:
1) wynik testu sprawnos$ciowego przeprowadzonego w miesigcu marcu, przez nauczycieli
wychowania fizycznego;

2) orzeczenie lekarskie ostanie zdrowia dziecka;

3) pisemna zgoda rodzicow.

8. W szkole moze by¢ utworzony oddzial migdzynarodowy.

1) zezwolenie oraz jego cofni¢cie wydaje minister wlasciwy ds. o$wiaty i wychowania;

2) wniosek o0 zezwolenie na utworzenie oddzialu mig¢dzynarodowego sklada organ
prowadzacy szkote.

7.Uczniowie przyjmowani s3 do oddziatu miedzynarodowego wg odrebnych przepisow.

8. W szkole, za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzony oddziatl przygotowawczy
dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowiazkowi szkolnemu, ktorzy nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki
oraz wymagaja dostosowania procesu ksztalcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a takze
dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnos¢ ich ksztatcenia.



DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1
Zalozenia ogdlne

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie, przepisach wykonawczych wydanych
na jej podstawie oraz innych, z ktorych taki obowigzek wynika uwzgledniajac tresci zawarte
w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych
ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Szkota stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

3. Szkota w swej pracy kieruje si¢ zasadami okreslonymi w misji.

4. Szczegblowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

5. Szkota kladzie szczegélny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogltoszonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

§5

1. Szkota realizuje swoje cele i zadania zgodnie z zalozeniami zawartymi w § 4,
a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy iumiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

2) stymuluje dziatania w kierunku nabywania przez uczniéw umiejetnosci kluczowych
wynikajacych ze standardow wymagan egzaminacyjnych;

3) przygotowuje uczniow do zycia w grupie rowiesniczej, szkole i spotecznosci lokalnej;

4) wyposaza uczniow w wiedze i umiej¢tnosci niezbedne do podejmowania wyborow
W obronie wlasnego zdrowia, ochrony i poprawy srodowiska;

5) uczy szacunku dla tradycji rodzinnych, lokalnych i narodowych;

6) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci;
7) integruje spoteczno$¢ szkolng poprzez organizacj¢ wspolnych imprez, uroczysto$ci i
dziatan wychowawczo — opiekunczych;

8) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

9) przyjmuje uczniow zamieszkalych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc rowniez
ucznidow zamieszkatych poza obwodem;

10) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;

11) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreSlone w odrgbnych przepisach;

12) realizuje podstawe programow3 ustalong dla Szkoty Podstawowej;

13) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami w tym
zakresie,

14) ksztattuje postawy prospoleczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach
Z zakresu wolontariatu, sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zyciu spotecznym;



15) ksztaltuje postawy przedsigbiorczosci 1 kreatywnos$ci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

16) upowszechnianie wérod dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

17) tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajace poznawaniu réoznych zawodoéw. Prowadzenie
dziatan w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej w przedszkolu, ktora ma
na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobdw: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady roznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesniczej,
b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawod: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.,

c) organizowanie wycieczek do zakladow pracy.

2. Szkota poprzez swoja dziatalno$¢ wspiera rodzicow w wychowaniu dziecka.

2a. Szkota moze prowadzi¢ rowniez zajecia edukacyjne z udzialem wolontariuszy.

3. Sposob wykonywania zadan Szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlno$ci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym szacunku dla wartosci kultur Europy i Swiata;
2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez Scista wspotprace
z Poradnig  Psychologiczno- Pedagogiczng oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc takze 1 rodzicom. Organizacje zaje¢ wyrdwnawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczania indywidualnego;

3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoty,
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zajgé odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow,
W szczegblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniow ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji
I obshugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaj¢¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;



6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci ucznidéw poprzez czytelnictwo ksigzek
I czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) zapewniania uczniom mozliwosci korzystania na terenie szkoty z Internetu oraz
instalowania aktualnego oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego czy tez moralnego
ucznidow - w szczegdlnosci tresci pornograficznych, eksponujacych przemoc, naruszajacych
normy obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje;

8) dbania o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP.

9) organizuje ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw.

ROZDZIAL 2
Program wychowawczo-profilaktyczny

§6

Szkota realizuje cele zawarte w Podstawie Programowej Ksztalcenia Ogodlnego oraz w
Statucie Szkoty.

1. Podstawg pracy wychowawczej jest Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty.

1a. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) treSci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

1b. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikdw coroCznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastgpczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

lc. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 1b, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

1d. W przypadku prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
i Radg Rodzicoéw, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

2. Misja Szkoty: ,,Chcemy, aby nasza Szkota byla bezpieczna, interesujgca i przyjazna
dzieciom. Pragniemy, aby nasi uczniowie mieli mozliwos¢ wspotdecydowania o tym, co
dzieje si¢ w szkole. Dazymy, aby wyposazy¢ ucznidow w wiedze i umiejetnosci niezbedne do
podejmowania wyboru w obronie wtasnego zdrowia, ochrony i poprawy $rodowiska. Zalezy
nam na tym, aby nasi wychowankowie byli przygotowani do zycia w demokratycznym
spoteczenstwie.”



3. Model absolwenta Szkoty: Absolwent Szkoty Podstawowej nr 5 im. Janusza Korczaka
w Jaworze jest:

1) Swiadomy swojej tozsamosci narodowej i europejskiej. Szanuje symbole narodowe,
jezyk ojczysty i tradycje wlasnego kraju;

2) ciekawy $wiata, kreatywny, uczacy sie jezykow obcych. Gromadzi wiadomosci, korzysta
z roznych zrodetl, umiejetnie i bezpiecznie korzysta z technologii informatycznych;

3) otwarty. Korzysta z mozliwosci, jakie stwarza dom, szkota oraz $rodowisko lokalne.
Rozumie ograniczenia wynikajace z jego wieku. Nawigzuje dialog, prezentuje swodj punkt
widzenia i szanuje poglady innych. Jest komunikatywny, potrafi dziata¢ w grupie zgodnie
Z obowigzujacymi zasadami;

4) odpowiedzialny i punktualny. Cieszy si¢ ze swoich sukcesow. Akceptuje porazki, szuka
mozliwo$ci ich przezwyci¢zenia. Stara si¢ przewidzie¢ skutki swoich dzialan i wynikajace
z nich konsekwencje. Dba o swoj wyglad zewnetrzny i higieng osobista;

5) prawy. Rozroznia dobre i zle postgpowanie w oparciu o system wartosci i zasady
kulturalnego zachowania obowiazujace w jego otoczeniu. Panuje nad swoimi emocjami.
W swoim zachowaniu Kieruje si¢ dobrymi intencjami. Szanuje wlasno$¢ osobistg i cudza;

6) tolerancyjny. Rozumie, ze rdznice migdzy ludzmi sg czym$ naturalnym. Dostrzega
réznice kulturowe, rasowe 1 religijne i je akceptuje. Stara si¢ dostrzega¢ w kazdym cztowieku
pozytywne cechy;

7) rozwazny. Zna zagrozenia zwigzane ze zdrowiem i zyciem. Potrafi zareagowa¢ wilasciwie
w sytuacjach niebezpiecznych adekwatnie do swojego wieku. Potrafi zwrécié¢ si¢ o pomoc do
Swojego otoczenia,;

8) krytyczny. Ma swoje zdanie, ktore potrafi uzasadnic i przedstawia¢ w dyskusji;

9) wrazliwy. Dostrzega potrzeby wlasne i innych ludzi. Potrafi wyrazi¢ whasne uczucia. Jest
asertywny;

10) posiada swiadomos$¢ ekologiczng. Dostrzega wpltyw dziatalnosci cztowieka na
srodowisko przyrodnicze. Jest wrazliwy na otaczajaca przyrodg;

11) sprawny fizycznie. Dostrzega potrzebe aktywnosci ruchowej i zdrowego stylu zycia.

4, Gléownym celem dziatan wychowawczo-profilaktycznych Szkoty jest budowanie
przyjaznego klimatu w szkole opartego na wspieraniu, pomocy, ochronie wychowankow
przed zagrozeniami i poczuciu bezpieczenstwa.

5. Szczegdtowymi celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych Szkoty sa:

1) Ksztaltowanie poczucia tozsamosci narodowej, przynaleznosci do spotecznosci szkolnej,
lokalnej i regionalnej, $wiadomosci swoich praw i obowigzkow.

2) Przeciwdziatanie =~ wystepowaniu  zachowan  nieakceptowanych,  ryzykownych
I patologicznych ws$rdd ucznidow. Zaznajamianie z zagrozeniami bezpieczenstwa i zdrowia
oraz uczenie prawidtowej reakcji na te zagrozenia.

3) Ksztaltowanie 1 rozwijanie umiej¢tnosci  spolecznych  oraz  emocjonalnych
umozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie w relacjach interpersonalnych i grupowych:
nawykow kulturalnego zachowania, efektywnej wspolpracy, komunikowania si¢ z
rowie$nikami 1 dorostymi. Wdrazanie do zycia w spotecznosci szkolnej i w grupie
réwiesniczej.

4) Wspieranie rozwoju intelektualnego, upowszechnianie czytelnictwa, przygotowanie do
odbioru débr kultury 1 sztuki.



5) Wspieranie dzieci w rozwoju ich zainteresowan, uzdolnien, talentow.

6) Ksztaltowanie umiejetnosci uczniow w  zakresie prawidlowego funkcjonowania
w srodowisku cyfrowym, w szczegolnosci w $rodowisku tzw. nowych mediéw. Rozwoj
spolecznych kompetencji w zakresie wykorzystania technologii informacyjno -
komunikacyjnych;

7) upowszechnianie wsroéd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci,

8) upowszechnianie wérdd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

6. Podstawowe zasady realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego:

1) nauczyciele znajg zalozenia programu wychowawczo-profilaktycznego i sa jego
wspottworcami w kolejnych etapach realizacji;

2) wszyscy pracownicy szkoty zgodnie realizujg program wychowawczo-profilaktyczny,
podejmujac wspotodpowiedzialnos¢ za efekty jego realizacji;

3) wszyscy pracownicy szkoly wilasnym przykladem i konsekwencja wspomagaja si¢
wzajemnie W rozwigzywaniu probleméw, przyjmujac za nadrzedny cel, rozwdj ucznia we
wszystkich sferach jego osobowosci.

7. Realizacja celow i zadan wychowawczych odbywa si¢ poprzez:

1) przestrzeganie regut postepowania okreslonych w Statucie;

2) realizacje przez wszystkich nauczycieli zadan szkoty, dotyczacych poszczegolnych
przedmiotow zawartych w podstawie programowej;

3) integrowanie wszystkich cztonkoéw spoteczno$ci szkolnej poprzez podejmowanie
wspolnych dziatan na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;

4) udziat uczniow w apelach, uroczystosciach i imprezach klasowych i ogélnoszkolnych;

5) realizacje projektow miedzy przedmiotowych;

6) pielegnowanie i wzbogacanie tradycji szkoty;

7) organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych: kot zainteresowan, zajeé¢ sportowych i rekreacyjnych,
dydaktyczno - wyréwnawczych, logopedycznych, z gimnastyki korekcyjnej oraz
opiekunczych zaje¢ swietlicowych;

8) udziat uczniow w konkursach klasowych, szkolnych i migdzyszkolnych;

9) wspieranie i promowanie dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego;

10) wspolprace z organizacjami i instytucjami wspierajagcymi pracg szkoty;

11) realizacje zadan zawartych w szkolnym programie profilaktyki.

8. Dzialalnos¢ wychowawcza Szkoly wspiera zespdt wychowawczy powotany przez
dyrektora szkoty.

9. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ ucznidéw w powrocie do szkoty po okresie
nauki na odlegtos¢ oraz utatwic¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie réwiesnicze;,
a takze na biezgco rozpoznawac ich potrzeby.

10. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspolnych dziatan
skierowanych do uczniow i rodzicow w celu rozpoznania problemow w sferze emocjonalne;,
spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.

11. Nauczyciele zobowigzani sg do:



1) podejmowania dziatan w celu rozpoznania potrzeb ucznidéw w zakresie budowania
wlasciwych relacji spotecznych w klasie;

2) Podejmowania wigcej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego z dziataniami przeciwdziatajacymi chorobom zakaznym
I promujacymi zdrowie;

3) Zwrbcenia uwagi na ecliminowanie Igku, poczucia zagrozenia spowodowanego
nadmiernym obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdzianow czy
obawg przed porazka w grupie rowiesniczej;

4) Zaprojektowanie wspOlnie z Dyrektorem cyklu dziatan integrujgcych z uwzglgdnieniem
propozycji zglaszanych przez uczniow i rodzicow, z mozliwoscig wilaczenia w te dziatania
psychologa, pedagoga, terapeuty;

5) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznych;

12. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci zobowigzani sg do rozwijania relacji
interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czgste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogdéw z uczniami, ucznidow z uczniami,
(np. podczas lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracje oddziatu klasowego);

2) objecie wsparciem o0sO6b nie$miatych i wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dziatan integrujacych zespot klasowy, np. obchody urodzin, aktywne
przerwy s$rédlekcyjne;

4) organizowanie czestych wyjs$¢ klasowych;

5) uruchomienie statych dyzuréw/konsultacji specjalistow dla uczniow

13. Specjalisci moga organizowa¢ dyzury/konsultacje dla rodzicow — zarowno w formie
tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostgpnych narzedzi komunikacji
elektronicznej.

§ 6a

1. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania 1 obejmuje swym
zakresem:

1) ksztattowania u uczniow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywno$ci uczniow;

3) realizacj¢ zadan sluzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
W procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz
nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegOlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dzialalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.

2. Innowacja moze obejmowac nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, cala
szkote lub jej cz¢s$¢ (oddziat, grupe, ciag klas lub grup).
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3. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.
4. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych §rodkéw budzetowych moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

5. Zasady innowacji, w formie opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji
I zapoznaja z nimi Rade Pedagogiczng.

6. Udzial poszczegbdlnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

7. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji w sposob zawarty jest w jej opisie.

8. Dyrektor inspiruje nauczycieli do stosowania innowacyjnych rozwigzan oraz stwarza
warunki do realizacji przez nauczycieli innowacji.

9. Dyrektor nie ma obowigzku wyraza¢ zgody na wszystkie innowacje, ktére zglaszaja
nauczyciele, szczegdlnie na te, ktore wymagaja dodatkowych srodkéw finansowych.

§ 6b

1. W szkole moga by¢ prowadzone zaj¢cia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakoS$ci pracy szkotly i efektywnos¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dzialan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6.Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

7.Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespotlu autorskiego eksperymentéw na jej prowadzenie w
szkole, w przypadku, gdy zalozony eksperyment nie byly wczesniej opublikowane. Uchwale
Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jej zasad oraz
zgoda autora lub zespotu autorskiego eksperymentu, o ktorej mowa w ust. 7 pkt. 1-3, dyrektor
szkoty przekazuje kuratorowi o$wiaty 1 organowi prowadzacemu szkol¢ planowanie
rozpoczecie eksperymentu.

8. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialan wprowadzenia
eksperymentu przez organ prowadzacy szkote i1 akceptacji kuratora, eksperyment zostaje
wprowadzony.
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§ 6¢
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje dzialajace w S$rodowisku lokalnym, a w szczegolno$ci organizacje
harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej
szkoty.

2. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte¢ wychowawczg i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich

4) wpltywa na integracje uczniow

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwdj uczniow,

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.
4. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

5. Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopdlne korzysci ze swojej dziatalnosci.

6. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoly
W miar¢ mozliwosci.

7. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewngetrznych szkoty.

§7

1. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu
Rada Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym
nadzor pedagogiczny.

4. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

§8
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1. W ramach realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkota podejmuje
dziatania majace na celu udzielenie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej. Dziatania te obejmuja:

1) wypozyczanie podrecznikow z biblioteki szkolnej, na wniosek wychowawcy klasy;

2) akcje charytatywne majace na celu zbiorke odziezy i zywnosci;

3) pozyskiwanie $rodkoéw finansowych na dozywienie ucznidow w stolowce szkolnej;

4) udzielanie zapomog pienieznych i rzeczowych z konta Rady Rodzicow na wniosek
rodzicow, wychowawcy lub pedagoga szkolnego;

5) dofinansowanie wyjazdow na wycieczki i ,,zielone szkoty”.

2. Koordynatorem dzialan szkoty w zakresie realizacji zadan opiekunczych jest pedagog
szkolny.

§ 8a

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone¢ zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie U uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wilasne
zdrowie.

3. Cele sa realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;

2) wezesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng i promocje¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawujg pielegniarka Srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opiekKi
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOlpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicoOw na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

9. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

Rozdzial 3
Tradycje, obrzedowos¢ i ceremonial szkolny
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§9

1. Ceremonial szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczysto$ci z udzialem sztandaru
szkolnego i samej celebracji sztandaru.

2. Sztandar dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu — Ziemi, symbolem
Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze srodowisko.

3. Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoty, w gabinecie dyrektora szkoty,

4. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania.

5. Uczestnictwo w poczcie to najbardziej honorowa funkcja w szkole, dlatego w jego sktad
wchodza uczniowie o nienagannej postawie.

6. W skiad pocztu sztandarowego wchodzg uczen i dwie uczennice z klas VIII.

7. Przekazanie sztandaru odbywa si¢ na uroczystym pozegnaniu absolwentéw Szkoty.

8. Kadencja pocztu trwa jeden rok.

9. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego jest jednoczes$nie opiekunem ceremoniatu szkolnego
i dba 0 wlasciwa celebre sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie
Szkoty i poza nig.

10. Insygnia pocztu sztandarowego, to:

1) szarfy w kolorze sztandaru zatozone przez prawe ramig;

2) biate rekawiczki;

3) Poczet sztandarowy bierze udzial w uroczystosciach:

a) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

b) slubowania klas pierwszych,

C) rocznicowych z okazji §wiat panstwowych, samorzadowych i szkolnych;

4) Kryteria wyboru uczniow do pocztu sztandarowego:

a) Srednia ocen co najmniej 4,0,

b) wzorowe zachowanie,

C) uczniowie wytypowani przez wychowawcow klas pigtych do konca kwietnia
i zaakceptowani przez Rade Pedagogiczna;

5) Uczen ma prawo i obowigzek poznania historii szkoty, a takze postaci jej patrona;

6) Uczen jest zobowigzany do szanowania symboli Szkoty oraz kultywowania jej tradycji;

7) Ods$piewaniem hymnu panstwowego rozpoczynaja si¢ nastepujace uroczystosci szkolne:

a) rozpoczecie roku szkolnego,

b) Slubowanie ucznidéw klas I,

c) apel z okazji Swieta Niepodlegtosci,

d) apel z okazji Swieta Konstytucji 3 Maja,

e) pozegnanie absolwentow szkoty,

f) zakonczenie roku szkolnego.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

Rozdzial 1

Zagadnienia podstawowe
§10
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1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy swojej
dziatalno$ci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego i1 niniejszym
Statutem.

3. Dyrektor Szkoty koordynuje wspodtprace miedzy organami Szkoty poprzez zapoznanie ich
z kompetencjami okreslonymi w Ustawie i zapewnienie wymiany biezacych informacji.

Rozdzial 2
Dyrektor Szkoly
§ 11

1. Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzacy Szkotg.

2. Tryb powotania i odwotania Dyrektora okresla Ustawa i wydane na jej podstawie przepisy
wykonawcze.

3. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz.

§ 12

1. Do obowigzkoéw Dyrektora nalezy m. in.:

1) dobor kadry pedagogiczne;j i niepedagogicznej oraz opracowanie zakresu ich obowiazkow;
1a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:

a) (uchylono);

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowej szkoty,
przebieg procesow ksztatcenia i wychowania w szkole, efektoéw dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnos$ci statutowej szkoty,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad,

d) (uchylony)

2) opracowanie arkusza organizacji na dany rok szkolny po zatwierdzeniu szkolnego planu
nauczania,

3) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny i przedstawienie go
Radzie Pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan;
4) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
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5) wystepowanie z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie
odznaczen, nagrod I innych wyr6znien dla nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

6) kierowanie caloksztaltem dziatania Szkoty, a w szczegdlnosci:

a) przyjmowanie uczniow oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o obowigzujace przepisy,

b) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw dla harmonijnego ich
rozwoju, wspotdziatanie z Samorzadem Uczniowskim,

C) zapewnienie bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki,

d) petnienic nadzoru pedagogicznego nad dzialalno$cig nauczycieli i wychowawcow,
stwarzanie warunkoéw do doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz jej ocenianie;
7) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole, zgodnie z przyjetymi
Zasadami Organizowania Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej w Szkole Podstawowej
nr 5 im. Janusza Korczaka w Jaworze oraz organizowanie wspolpracy z rodzicami;

8) dbalos¢ o powierzone mienie Szkoty, $ciste realizowanie zadan wynikajacych z przepisow
przeciwpozarowych;

9) dopuszczenie do uzytku szkolnego programow nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade¢ Pedagogiczng. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programéw nauczania calo$ci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

10) podanie do publicznej wiadomosci do konca zajgé dydaktycznych szkolnego zestawu
podrecznikéw, ktéry bedzie obowigzywal w szkole podstawowej od poczatku nastgpnego
roku szkolnego;

11) zakup podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatdbw ¢wiczeniowych w ramach
dotacji celowej wlasciwego ministerstwa i opracowanie zasad gospodarowania podrgcznikami
i materiatami edukacyjnymi zakupionymi z dotacji celowe;j;

13) (uchylony)

14) wnioskowanie do organu prowadzacego w sprawie rozwoju bazy materialno —
technicznej, opracowanie projektu wydatkow budzetowych;

15) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych zgodnie z jej kompetencjami
stanowigcymi;

16) przedstawienie Radzie Pedagogicznej, raz w ciggu potrocza, wynikow i wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Szkoty;

17) Realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

18) W terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomi¢:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji;

19) Stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6Olnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej;

20) W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor szkoly z a zgodg organu prowadzacego szkote moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze;
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21) Wspotpracowanie z pielegniarkg albo osobami  (instytucjami) sprawujgcymi
profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodzieza oraz rodzicami w przypadku
wystgpienia problemoéw zdrowotnych Iub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postepowania,

22) Organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych za zgoda organu prowadzacego szkote
I po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

23) Zapewnienie pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow;

24) Co najmniej raz w roku, dokonanie kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoly, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

25) wdrazanie odpowiednich $rodkoéw technicznych i1 organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

la. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt la, dyrektor szkoty we wspodtpracy
Z nauczycielami, w szczegdlnosci:

1) analizuje dokumentacje przebiegu nauczania;

2) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze
oraz inne zajecia i czynno$ci wynikajace z dziatalnosSci statutowej szkoty.

2. Do uprawnien Dyrektora nalezy m.in.:

1) wydawanie polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty;

2) wydawanie zarzadzen, ktore sa aktami normatywnymi, dotyczacymi w szczegdlnosci
biezacego funkcjonowania szkoty oraz spraw z zakresu organizacji pracy;

3) wydawanie decyzji w sprawie:

a) przyspieszenia i opdznienia podjg¢cia obowigzku szkolnego,

b) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie,

c) zwalniania uczniow z zajg¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych,
plastyki, techniki, informatyki w oparciu o odrebne przepisy,

d) wyrazenia zgody na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku
przygotowania przedszkolnego poza szkota;

4) wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie szkoly jednolitego stroju
Z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej lub Samorzadu
Uczniowskiego, za zgoda odpowiednio Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej oraz
w przypadku, gdy z inicjatywa wystapit Dyrektor Szkoty lub wniosku ztozonego przez inny
podmiot niz Samorzad Uczniowski — takze po uzyskaniu opinii Samorzgdu Uczniowskiego;

5) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwodch godzin wychowania fizycznego
W uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng Radg
Rodzicow;

6) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Szkoty;

7) premiowanie i nagradzanie pracownikow, a takze udzielanie kar porzadkowych zgodnie
z Kodeksem Pracy;

8) formalna ocena nauczycieli i innych pracownikow;

9) zwalnianie ucznidow z zaje¢ edukacyjnych na okres dluzszy niz 5 dni, nie dotyczacy
zwolnien z powodu choroby ucznia;
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10) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz oraz podpisywanie dokumentow i korespondencji;
11) ustalenie dodatkowych dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie
Z odrgbnymi przepisami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow oraz
biorgc pod uwagg warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty. W ustalone przez
Dyrektora dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota realizuje zajecia
opiekuncze zgodnie z potrzebami uczniow.

3. Dyrektor odpowiada m. in. za:

1) poziom uzyskanych przez Szkot¢ wynikéw nauczania i wychowania oraz za opicke nad
uczniami;

2) zgodnos¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami prawa;

3) bezpieczenstwo 0sob znajdujacych si¢ w obiektach Szkoty podczas zajg¢ organizowanych
przez Szkole;

4) za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow Szkoty;

5) prawidlowe wykorzystanie srodkéw okreslonych w planie finansowym Szkoty;

6) spetnianie obowigzku szkolnego przez uczniow zamieszkujacych w obwodzie Szkoty;

7) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzamindéw przeprowadzanych w szkole;

8) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

9) bezpieczenstwo pieczeci i drukoéw Scistego zarachowania.

§ 12a

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia zaje¢ na odlegtos¢
Dyrektor:

1) utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu biezacego
monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem ksztalcenia na odleglos¢;

2) informuje organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny o problemach oraz
trudnosciach wynikajacych z wdrazania zdalnego nauczania;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym alternatywne formy ksztalcenia
w przypadku braku mozliwosci ksztatcenia na odlegto$s¢ w stosunku do niektorych uczniow;
4) na biezaco koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

6) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach klas oraz na zajgciach realizowanych w formach
pozaszkolnych;

7) ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego 1 sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz warunkéw 1 sposobu ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie o$wiaty, a takze warunkow i sposobu zaliczania zaj¢¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

8) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty;
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9) wskazuje, we wspoOlpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajeé,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktoérych uczniowie lub rodzice mogg korzystac;
10) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;
11) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawu programéw
wychowania przedszkolnego i1 szkolnego zestawu programow nauczania.

§13

1. W szkole utworzone jest stanowisko dwoch wicedyrektoréw:
1) wicedyrektor ds. dydaktycznych;

2) wicedyrektor ds. wychowawczych.

2. Wicedyrektorzy nie sa samodzielnymi organami Szkoty.

§ 14

1. Do obowigzkow wicedyrektora ds. dydaktycznych nalezy m.in.:

1) pehienie funkcji zastgpcy Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w jednostce;
2) sprawowanie nadzoru nad organizacjg i przebiegiem procesu dydaktycznego;

3) koordynowanie wyposazenia Szkolty w $rodki dydaktyczne;

4) organizowanie i nadzorowanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) prowadzenie hospitacji;

6) inne obowiazki — okreslone w zakresie czynnosci.

2. Do obowigzkow wicedyrektora ds. wychowawczych nalezy m.in.:

1) pelnienie funkcji zastgpcy Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w jednostce;
2) koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci opiekunczo—wychowawczej i profilaktycznej;
3) nadzorowanie pracy Samorzadu Uczniowskiego;

4) sprawowanie nadzoru nad organizacja wycieczek i imprez;

5) prowadzenie hospitacji;

6) inne obowiazki — okreslone w zakresie czynnosci.

Rozdzial 3
Rada Pedagogiczna
§ 15

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty realizujagcym
zadania wynikajace ze Statutu oraz innych uregulowan.

2. Na swoich szkoleniowych i nadzwyczajnych zebraniach Rada Pedagogiczna — w formie
uchwatl zatwierdza, opiniuje 1 wnioskuje w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig
dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza, profilaktyczna i organizacja Szkoty.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
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4a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektroniczne;.

4b. W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywaé sig
w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

4c. Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkdw komunikacji elektroniczne;.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po
kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promowania ucznidéw,
po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane:

1) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2) z inicjatywy przewodniczacego;

3) na wniosek organu prowadzacego;

4) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

8. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem.

9. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§16

1. Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i profilaktycznej;

2) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki oraz organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy Szkoty;

3) przygotowanie projektu Statutu Szkoty albo jego zmian;

4) organizowanie wewnetrznego samoksztalcenia 1 upowszechnianie nowatorstwa
pedagogicznego;

5) wspotpraca z rodzicami.

2. Rada Pedagogiczna uchwala i zatwierdza:

1) plan pracy szkoty;

2) (uchylony);

3) wyniki klasyfikacji i promocji uczniow (Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty,
0 wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy
dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkotg.);
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4) ustalenie szczegotowych kryteriow oceny zachowania uczniow;

5) opracowywanie i uchwalanie wewnatrzszkolnego oceniania;

6) (uchylony)

7) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw, nie dotyczy uczniow
objetych obowiazkiem nauki;

8) wyrazanie zgody na uruchomienie oddzialu miedzynarodowego lub podejmuje decyzje
0 cofnieciu zgody na uruchomienie oddziatlu migdzynarodowego w szkole;

9) wyrazenie zgody na egzaminy Kklasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwiongj
nieobecnosci na zajeciach;

10) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

11) postanowienie o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego;

12) sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym sprawowanego nad
szkota przez organ prowadzacy nadzor, w celu doskonalenia pracy szkoty;

13) organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

14) propozycje prowadzenia w Szkole eksperymentéw dydaktycznych, innowacji
pedagogicznych;

15) uregulowania prawne wewnatrz Szkoty;

16) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania;

3) szkolny zestaw programow nauczania;

4) projekt planu finansowego sktadany przez Dyrektora oparty na przyznanym Szkole, przez
organ prowadzacy, budzecie;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

6) uchylono;

7) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;

8) wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

9) przedstawione przez Dyrektora propozycje realizacji 2 godzin obowigzkowych zajeé
wychowania fizycznego w klasach 1V-VIII;

10) szkolne regulaminy o charakterze wewnetrznym;

11) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

12) powierzenie stanowiska dyrektora i wicedyrektora Szkoty;

13) prace dyrektora w przypadku dokonywania oceny jego pracy przez uprawniony organ.

4. Rada Pedagogiczna ma prawo:

1) oddelegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

2) uchylono;
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3) do oddelegowania swojego przedstawiciela do pracy w zespole oceniajgcym w przypadku
odwotania si¢ nauczyciela od oceny pracy.

5. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

6. W przypadku okreslonym w ust. 5, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§17

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej 1/2 jej cztonkow.

la. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatdéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

2. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa.

3. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

4. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa.

5. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w Sprawie wstrzymanej
uchwaty Rady Pedagogicznej jest ostateczne.

§18

1. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o Regulamin Rady Pedagogiczne;.

2. Zebrania rady sa protokolowane w ksigdze protokotdw.

3. Protokoly pisane sa z wykorzystaniem techniki komputerowe;.

4. Parametry techniczne: czcionka Times New Roman o rozmiarze 12, standardowe
marginesy stron — po 2,5 cm z kazdej strony, kolejne strony numerowane, numeracja ciagta
od poczatku roku szkolnego — numer w stopce na $rodku strony, tekst wyjustowany.

5. Na koncu kazdego protokotu umieszcza si¢ adnotacje: ,,Protokot liczy .... stron; od strony
... do strony ....”.

6. Kazda wydrukowana strona jest parafowana przez przewodniczacego rady pedagogicznej
i protokolanta.

7. W ciagu roku szkolnego wydrukowane protokoty przechowywane sa u dyrektora szkoty.

8. Po zakonczeniu roku szkolnego protokoly oprawiane sg (bindowane) w ksiege protokotow.
9. Opieczetowang i podpisang przez dyrektora szkoty ksiege zaopatruje si¢ w adnotacje:
,Ksigga zawiera ..... stron i obejmuje okres pracy Rady Pedagogicznej od dnia ..... do dnia

2

przewodniczacego Rady Pedagogicznej lub osoby przez niego upowaznionej:
1) cztonkom Rady Pedagogicznej;
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2) przedstawicielom nadzoru pedagogicznego;

3) przedstawicielom organu prowadzacego.

11. Protokot przygotowuje protokolant Rady Pedagogicznej w terminie 14 dni od daty
narady.

12. Zalaczniki do protokotu przechowywane sa w opieczetowanym segregatorze w gabinecie
Dyrektora.

13. Poprawki w tresci protokoléw musza by¢ parafowane przez protokolanta i potwierdzone
przez przewodniczacego obrad.

14. Zmiany w treSci protokolu moga by¢ dokonywane jedynie w formie aneksow
zatwierdzanych przez Rade Pedagogicznag.

15. Czlonkowie Rady Pedagogicznej zostaja zapoznani z trescig protokotu, przez
przewodniczacego na kolejnym zebraniu. Zainteresowani, na wtasng prosbe, moga zapoznac
si¢ z trescig protokotu migdzy kolejnymi zebraniami.

16. Protokot podpisywany jest przez protokolanta i przewodniczacego rady.

17. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady
pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§19

Rada Pedagogiczna przygotowuje zmiany do Statutu lub projekt nowego Statutu Szkoty,
uwzgledniajac opini¢ Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 4
Rada Rodzicow
§20

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogoét rodzicoOw uczniow.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicéw dziata w oparciu o Regulamin Rady Rodzicow.

§21

1. Rada Rodzicow moze wystepowacé do dyrektora szkoty i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

2. Rada Rodzicéw :

1) uchwala we porozumieniu z Rada Pedagogiczng szkolny program wychowawczo-
profilaktyczny;

2) opiniuje:

a) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty,

b) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
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C) przedstawione przez Dyrektora propozycje realizacji 2 godzin obowigzkowych zajeé¢
wychowania fizycznego w klasach 1V-VIII,

d) ustalone dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych,

e) ustalone przez dyrektora podreczniki i materiaty edukacyjne, w przypadku braku zgody
pomiedzy nauczycielami przedmiotu,

f) decyzje dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez ucznidow na
terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla dyrektor szkoty
W porozumieniu z radg rodzicow;

3) wspiera dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego;

4) dziata na rzecz stalej poprawy bazy szkoty;

5) wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku;

6) ma prawo do opiniowania pracy nauczyciela;

7) deleguje przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora szkoly zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

3. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $rodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omdwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

4. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

4a. Ww. fundusze mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zalozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez Rade Rodzicow.

5. Na wrzesniowym zebraniu organizacyjnym, przewodniczacy Rady Rodzicow poprzez
Rady Oddziatowe, informuje ogo6t rodzicow o wptywach 1 wydatkach z konta Rady Rodzicow
za poprzedni rok szkolny.

Rozdzial 5
Samorzad Uczniowski
§ 22

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoly.

3. Wiladzami Samorzadu Uczniowskiego s3:

1) na szczeblu klasy — samorzady klasowe;

2) na szczeblu szkoty — prezydium Samorzadu Uczniowskiego.

4. Organy Samorzadu Uczniowskiego s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniéw szkoty.

§ 23

1. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego Szkoly okresla
regulamin zwany Regulaminem Samorzgdu Uczniowskiego Szkoty Podstawowej nr 5 im.
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Janusza Korczaka w Jaworze uchwalony przez ogoét uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym
I powszechnym.

2. Warunki organizacyjne uchwalenia Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz
wprowadzenia W nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§ 24

1. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy m. in.:

1) reprezentowanie srodowiska uczniowskiego w szkole oraz na zewnatrz;

2) wspotorganizowanie imprez szkolnych;

3) prowadzenie uroczystosci takich, jak: rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,
$lubowanie uczniow klas pierwszych, Dzien Patrona Szkoty, Dzien Edukacji Narodowej;

4) angazowanie wszystkich uczniéw do czynnego udziatu w zyciu Szkoty;

5) wiaczenie uczniow i zespotéw uczniowskich do udziatu we wspotgospodarzeniu Szkota
poprzez: dbalos¢ o jej wyglad 1 wyposazenie, zwlaszcza estetyk¢ pomieszczen i
poszanowania mienia, przedstawianie propozycji dotyczacych organizacji zycia szkolnego.

2. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

3. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu, ktorej zadaniem
jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spo$rod pomystow zgtoszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatlow klasowych.

§25

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej oraz Radzie
Rodzicow wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych
takich podstawowych spraw uczniéw, jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciom rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
Zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

7) udziat w ocenianiu zycia szkolnego.

2. Dyrektor Szkoly zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym
lokalowe warunki dziatania oraz stale wspolpracuje z tymi organami poprzez opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego.
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3. Szczegotowe zasady pracy Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

Rozdzial 6
Wspoldzialanie organow szkoly
§ 26

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w wychowaniu i ksztatceniu dzieci, majac na
celu bezwzgledne dobro uczniow i Szkoty.

la. Relacje pomigdzy wszystkimi cztonkami spolecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

2. W celu wymiany informacji i wspoldziatania, organy Szkoty zapraszaja na swoje zebrania
regulaminowe Dyrektora oraz kierownictwo pozostalych organdw, a takze inne osoby ze
spotecznosci szkolne;j.

3. Dyrektor, nauczyciele, pedagog 1 psycholog szkolny stwarzaja rodzicom mozliwos$¢:

1) poznania zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danym oddziale i szkole;

2) poznania przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzenia sprawdzianow zewng¢trznych;

3) uzyskania rzetelnej, pelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepoéw 1 przyczyn trudnos$ci w nauce oraz porady w sprawach wychowawczych i dalszego
ksztatcenia dzieci:

a) na wywiadoéwkach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;

4) uzyskanie informacji na temat swojego dziecka jest mozliwe za pomoca e-dziennika, do
ktorego dostep dla rodzicow jest bezplatny i nieograniczony w zakresie dotyczacym ich
dziecka oraz na indywidualnych i og6lnych spotkaniach z rodzicami;

5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

4. W Szkole organizowane s3 cztery ogolnoszkolne spotkania z rodzicami.

5. Ponadto Dyrektor organizuje spotkania informacyjno — organizacyjne w sierpniu
Z rodzicami uczniow klas I.

6. W szkole pelnione sa dyzury nauczycielskie dla rodzicow w miesigcu poprzedzajacym
klasyfikacje §rodroczng 1 roczng, w terminie okre§lonym w harmonogramie pracy szkoty.

7. Rodzice maja prawo zwrocenia si¢ do organow Szkoty i nauczycieli 0 spotkanie
w okreslonym czasie i wskazanym celu.

8. Wszystkie organy szkoly wspodtorganizujg i wspotuczestnicza we wszystkich formach
wychowawczo — opiekunczych oraz maja prawo inicjowania takich dziatan.

9. W sytuacji zawieszenia zaje¢ i prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i
narzedzi do ksztalcenia na odleglo$¢, komunikacja pomigdzy organami prowadzona jest droga
elektroniczng.
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§27

1. Sytuacje konfliktowe organy rozwigzuja wewnatrz Szkoty, chyba Ze zaistnieje potrzeba
odwotania si¢ do organow spoza Szkoty.

2. W przypadku braku mozliwosci zalatwienia spraw spornych organy Szkoly zglaszaja
problem do Dyrektora, o ile nie jest on strong w sporze.

1) Dyrektor rozpatruje sprawe¢ i powiadamia zainteresowane strony w terminie dwoch
tygodni;

2) Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

3. Jezeli strong w sporze jest Dyrektor, to strony moga zwroci¢ si¢ z wnioskiem
0 rozstrzygnigcie sporu do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny rozstrzyga w sprawach
dotyczacych zakresu ich kompetenc;i.

5. Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoty wg nastgpujacego
trybu:

1) z kazdego z organdw szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespolu rozstrzygajacego zaistniaty problem;

2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci
co najmniej 50 % czlonkow zespotow.

6. Spory miedzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoly na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udzial cztonkdéw poszczegdlnych organdw i jawng wymiane pogladow.

7. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnos$ci winna si¢ zwréci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z pro$ba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

8. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

9. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastgpujace
zasady postepowania:

1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach rady
pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty
mozna zwrocic¢ si¢ o pomoc w rozstrzygnigciu do ,,mediatora”;

2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a radg rodzicéw rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu rady
rodzicow z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze zwrocic si¢
0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego;

3) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa miedzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego
a dyrektorem szkoly w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego;

4) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski:
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a) spory pomigdzy rada pedagogiczng, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg na
wspOlnym zebraniu z udzialem wybranych przez rad¢ pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

DZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1
Planowanie dzialalnosci Szkoly
§ 28

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzednia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobotg, =zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

3. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ w S$rode
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy.

§ 29

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty, opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, do dnia 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ
prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku. Arkusz Dyrektor przekazuje do
zaopiniowania zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegétowe] organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli.

3. Zmiany w arkuszu organizacyjnym dokonywane s3 w formie aneksu za zgoda organu
prowadzacego szkote.

§ 29a.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno —wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno —pedagogicznej;
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4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegélnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 30

1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ statych: obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

la. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rbwnomierne obcigzenie ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego

W ciggu dnia.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

2a. Dyrektor, po zasi¢gnig¢ciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugos$¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.
2b. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dluzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy
obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

3. Godziny lekcyjne rozdzielone sg 10 minutowg przerwg, oprocz przerwy pomigdzy 4 i 5
oraz 5 1 6 godzing lekcyjna, ktore trwaja 15 minut i sg przerwami obiadowymi.

4. Czas trwania poszczeg6élnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozkladem zajec.

5. W trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ Dyrektor Szkoly ustala z nauczycielami
tygodniowy zakres materiatu dla poszczegdlnych klas, uwzgledniajgc m.in.:

1) rbwnomierne obcigzenie ucznia zajeciami w danym dniu;

2) zrbéznicowanie tych zajec;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznia,;

4) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

6. Godzina  zaje¢  rewalidacyjnych  dla  ucznidéw  niepelnosprawnych,  zajeé
socjoterapeutycznych dla ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spolecznym oraz zajec
resocjalizacyjnych dla uczniéw niedostosowanych spolecznie trwa 60 minut.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w ust. 3
W czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

§ 30a
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1. W uzasadnionych przypadkach, kierujgc si¢ dobrem ucznidow, szkota moze organizowac
zajgcia za pomocg metod 1 narzedzi ksztatcenia na odleglosc.

2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas 0znaczony.
O zawieszeniu zaj¢¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiaja organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Zgodnie z art. 30b i 30c Ustawy — Prawo o$wiatowe oraz aktami wykonawczymi w czasie
ograniczenia funkcjonowania Szkoly zwigzanego z zagrozeniem epidemiologicznym nauka
moze by¢ realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$é.

3a. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizujg dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegltos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3b. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczyé w szczegélnosci grupy, oddzialu, klasy, etapu
edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajeé.

3c. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego lub

2) z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnoSci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okre$lonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia
i wychowania.

4. Organizujac ksztatcenia na odleglos$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego Kkorzystania przez ucznidow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacj¢ rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjno$¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwos$ci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W ciagu dnia;

8) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

5. Zasady organizacji ksztatcenia na odleglo$¢ okreslaja odrebne przepisy.

6. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ zobowigzuje si¢ nauczycieli do prowadzenia zajeé
zgodnie z odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

7. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ Dyrektor Szkoty wustala zasady 1 warunki
przeprowadzania:

1) klasyfikacji $rédrocznej i rocznej ucznia,;

2) promowania uczniéw;

3) egzaminu klasyfikacyjnego;

4) egzaminu poprawkowego;
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5) trybu odwotawczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania;

6) egzaminu 6smoklasisty,

7a. Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7b. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopuscic
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

7c. Dyrektor na biezaco koordynuje wspdlprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym:

1) ucznidow objetych ksztatlceniem specjalnym;

2) ucznioéw zdolnych i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

3) uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjne.

7d. Uczniowie i ich rodzice pozostaja w statym kontakcie z nauczycielami i wychowawcami.

7e. W klasach I-III rodzice sg informowani przez nauczyciela o dostepnych materiatach,
a takze o mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

7f. Rodzice / uczniowie zobowigzani sg do zalozenia bezplatnych kont na platformie
edukacyjnej oraz zainstalowania oprogramowania rekomendowanego przez szkote.

79. W przypadku braku mozliwos$ci korzystania z platform wskazanych przez nauczycieli lub
probleméw z systemem — rodzic / uczen zobowigzany jest zawiadomi¢ wychowawce /
szkolnego administratora systemu.

8. Zasady 1 warunki, o ktérych mowa wyzej ustala si¢ zgodnie z regulacjami wynikajacymi
Z rozporzadzenia MEN w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19,
rozporzadzenia MEN w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczeniem COVID-19 oraz na podstawie obowigzujacych wytycznych w danym zakresie.

§ 31

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania iprogramem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne w oddziatach | - III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

2a. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia roku szkolnego do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty
do oddziatu klas I- 111, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady

2b.Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 6 liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ o wigcej
niz 2 uczniéow, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany oddziat.
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2c. (uchylony).

2d. Zwigkszony oddzial moze funkcjonowaé do zakonczenia I etapu edukacyjnego, bez
koniecznosci corocznego postgpowania jak w ust.2b.

2e. Liczebno$¢ uczniow w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.

3. Dyrektor, na podstawie odrebnych przepisow, corocznie decyduje o tym, na jakich
zajeciach — ze wzgledu na konieczno$¢ stworzenia specjalnych warunkow nauki i
bezpieczenstwa — dojdzie do podziatu oddziatow na grupy.

4, Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych,
informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow. Zajecia te odbywaja sie¢ w grupach
liczacych nie wigcej niz 15 uczniow.

5. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidw, podzial na grupy
na zajeciach z jezykdw obcych nowozytnych, informatyki dokonuje si¢ za zgoda organu
prowadzacego szkotle.

6. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie wigcej niz 26
uczniow.

§ 32

1. Szkota w miar¢ posiadanych mozliwosci organizuje zajecia pozalekcyjne prowadzone
przez nauczycieli poszczegélnych przedmiotow.

2. Przydzialu godzin na =zajgcia pozalekcyjne dokonuje dyrektor, biorgc pod uwage
zainteresowania iuzdolnienia uczniéw, propozycje rodzicow oraz wnioski nauczycieli
zawarte w arkuszach analizy pracy wlasnej, wypetnianych na koniec danego roku szkolnego.
3. Dyrektor przekazuje informacj¢ nauczycielom, o przydziale zaje¢ pozalekcyjnych, na
radzie pedagogicznej przed rozpoczeciem roku szkolnego.

4. Liczba ucznidw bioracych udziat w zajeciach pozalekcyjnych, prowadzonych przez
nauczyciela, nie powinna by¢ mniejsza niz 8 oséb. W szczegdlnych, uzasadnionych
przypadkach, Dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgode na mniejsza liczbe uczniow.

5. Dla uczniéw majacych trudnosci w nauce 1 ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi,
w klasach | - III, sg organizowane zaj¢cia korekcyjno - kompensacyjne, dydaktyczno —
wyrownawcze i logopedyczne.

6. Dla ucznidow majacych trudno$ci w nauce i ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi,
w klasach IV — VIII, moga by¢ organizowane zaj¢cia dydaktyczno — wyrOwnawcze.

7. Dla uczniow z uszkodzeniami narzagdow ruchu, stuch i wzroku zasady udzielania opieki
I pomocy z udziatem nauczycieli, rodzicow i uczniow okreslane sg indywidualnie dla kazdego
ucznia na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej.

8. Na wniosek rodzicow, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 poradni
psychologiczno — pedagogicznej, Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na odbywanie nauki w
ramach indywidualnego programu lub toku nauki, wyznaczajgc mu nauczyciela — opiekuna.
Odmowa nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej.

§ 32a
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1. W szkole organizowane jest ksztalcenie osob niebedgcych obywatelami polskimi oraz 0osob
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych
W systemach oswiaty innych panstw.

2. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach
I'w trybie postegpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z
odrebnymi przepisami prawa.

3. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaj¢¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnaé réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osob¢ wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

4. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 3, sg organizowane na warunkach okreslonych
W odrebnych przepisach prawa.

5. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktoére nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki,
maja prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

6. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedgcych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granicg.

7. Uczen, przybyly w Ukrainy, ktérego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uznawany jest za legalny, moze by¢ przyznawane $wiadczenie pomocy materialnej
0 charakterze socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie o$wiaty.

§33

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;
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2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegodlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnoséci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica,

12) z zaburzen zachowania i emocji.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
I nicodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajag uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczeg6lnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, zwani dalej ,,specjalistami”.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoltpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé¢ o charakterze terapeutycznym;

4) warsztatow;

5) porad i konsultacji;

6) zaje¢ rozwijajacych umiejetno$¢ uczenia sie;

7) zajg¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

10. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikdw zajec¢ nie
moze przekraczac 8.

11. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci
W nauce, W szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekraczac 8.

12. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikéw zajec nie moze przekraczac 5.

13. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji, ktore
powodujag zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke¢. Liczba uczestnikow
zaj¢¢ nie moze przekraczac 4.

13a. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 10.

14. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z dysfunkcjami
i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikéw zaj¢é nie moze
przekraczac 10.

14a. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig.

14b. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniéw, ktérzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
W szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich odpowiednio zajec
edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i
procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych, obejmuje wszystkie zajecia
edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie z uczniem.

15. Godzina zaje¢ trwa 45 minut.

16. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym lub
dhuzszym niz 45 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajecé, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.
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17. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia dydaktyCzno-wyréwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zaj¢c.

18. Udzial ucznia w zajgciach dydaktyczno wyrdwnawczych i zajgciach specjalistycznych
trwa do czasu zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych
Z podstawy programowej ksztatlcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego Ilub
zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia dang formag
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

19. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.

20. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w szkole prowadza
W szczegblnosci: obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na
celu rozpoznanie u ucznidéw:

1) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku uczniow klas I-III szkoty podstawowej -
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

2) szczegblnych uzdolnien.

21. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwlocznie
udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym
wychowawcg klasy.

22. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
lub specjalistow o potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie
ich biezacej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi taka potrzebg.

23. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w ustgpie 8,
wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane.

24. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, o ktérych mowa w ustepie 8 ustala Dyrektor Szkotly, bioragc pod uwage
wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych
form.

25. Wychowawca klasy planujagc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspolpracuje z rodzicami ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb - z innymi
nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami, prowadzacymi zajecia
z uczniem, poradnig lub innymi osobami, o ktérych mowa powyze;j.

26. W przypadku, gdy uczen byl objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng szkole,
wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej
zgodnie z przepisami.

27. Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona powyzej osobe, ktorej zadaniem
bedzie planowanie ikoordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom w szkole.

36



28. Zapisy ustepow 23-27 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych, orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia
zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

29. (uchylony).

30. (uchylony).

31. (uchylony).

32. (uchylony).

33. (uchylony).

34. O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

35. O wustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicéw ucznia.

w N - O

36. Rada pedagogiczna wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania sprawdzianu do potrzeb i1 mozliwosci ucznidow, wybierajac sposrod
mozliwych sposobow dostosowania warunkow 1 form przeprowadzania sprawdzianu
W oparciu o szczegdlowa informacj¢ o sposobach dostosowania warunkéow 1 form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE
w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktoérym przeprowadzany jest egzamin na
podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) opinii  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu sig;

4) zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza;

5) pozytywnie zaopiniowanego przez rade pedagogiczng wniosku nauczyciela lub specjalisty
wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
prowadzacych zajgcia z uczniem ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane
Z wezesniejszym ksztalceniem za granica, zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje
kryzysowa lub traumatyczng — po uzyskaniu zgody rodzicow albo petnoletniego ucznia;

6) pozytywnie zaopiniowanego przez rade pedagogiczng wniosku rodzicow albo
petnoletniego ucznia, ktéry byl objety w szkole pomoca psychologiczno-pedagogiczng ze
wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granica,
zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowa lub traumatyczng.

37. W szczegolnych przypadkach, w tym nieujetych w ust.36, decyzje o sposobach
dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu do potrzeb ucznia podejmuje — po
uzgodnieniu z radg pedagogiczng — dyrektor szkoly na podstawie pisemnego porozumienia
z dyrektorem wiasciwej okregowej komisji egzaminacyjne;j.

38. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

39. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
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realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

§33a

1. W szkole ksztalcenie specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotow ds. orzekania
inwalidztwa. Nauczanie specjalne prowadzone w oddziale ogdlnodostepnym.

2. Szkola zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spolecznym:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny
i srodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
I mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym;

6) dla uczniéw niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji;

7) Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

3. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych:

1) Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu, o ktorym
mowa w § 33a pkt.12 statutu oraz zgody rodzicow;

2) Opinig, o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na piSmie;

3) Zgodg na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego;

4) Decyzje¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej;

5) Przedtuzenie nauki uczniowi niepetlnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:
brakoéw w opanowaniu wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajacej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcja ucznia
lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami; psychoemocjonalnej niegotowos$ci ucznia do
zmiany szkoty.

4. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzgzonymi niepelnosprawnosciami lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.
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6. Uczniowi niepelnosprawnemu szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym po 2
godziny tygodniowo na ucznia.

6a. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

6b. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny
czas tych zaje€. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

6¢.W szkole organizowane sg zajgcia rewalidacyjne w zakresie:

1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

2) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);

3) korekcyjno — kompensacyjne;

4) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;

5) zajecia specjalistyczne: terapia psychologiczna;

6) inne, ktore wynikajg z koniecznos$ci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp.

7. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

8. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 7:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i1 zajecia, okreSlone
W programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
Zuczniami  niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz  zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w
doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

8a. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania 1 zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami
przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 8, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

9. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania
sprawdzianu, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez
tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparCiu 0
szczegblowa informacje o sposobach dostosowania warunkéw 1 form przeprowadzania
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egzaminu podang do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej CKE w terminie do 1
wrzesnia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

9a Zapewnienie warunkéw, o ktorych mowa w ust. 9 nalezy do obowigzkow
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

10. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach
okreslonych w § 33 statutu szkoty.

11. W szkole powoluje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajgcym orzeczenic o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o
niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
Zespotem:

a) W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole,

b) Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu,
co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem,

c) W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢ na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel
poradni psychologiczno-pedagogicznej, a na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista,

d) Osoby zaproszone do udzialu w zebraniu zespotu, a niezatrudnione w szkole s3
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ oswiadczenie
0 obowiazku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udzialu w zebraniu zespotu przez
rodzicéw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

12. Dla ucznidéw, o ktéorych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
13. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

14. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposOb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
Z uczniem, z tym, ze W przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoly zgodnie z przepisami;
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4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, okre§lone przez zespot
wymieniony w ust. 1;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, o ktorych mowa w § 33, ust. 8;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistOw z rodzicami ucznia w realizacji zadan,
0 ktérych mowa w §33a ust. 2.

15. Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia oraz na wilasny wniosek otrzymaé kopi¢ programu. W
przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu Zespotu Wspierajacego, rodzice s3
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej 0 ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktoérych
poszczeg6lne formy beda realizowane.

16. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

17. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany Indywidualny Program
edukacyjno — terapeutyczny majg obowigzek znaé jego tre$¢ oraz stosowaé si¢ do zalecen
zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju
ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

§ 33b
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota wudziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miare
posiadanych srodkéw finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologow i pedagogoéw,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkola wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych 1 kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:
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1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktdrych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§ 33
Doradztwo zawodowe

1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w oparciu
0 program przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia (dopuszczony do uzytku
przez dyrektora, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogiczne;j).

la. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego.

2. Program zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe

b) oddziaty, ktérych dotycza dziatania,

c¢) metody 1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej ,,doradztwem
zawodowym” to ogo6t dziatan podejmowanych przez szkol¢ w celu wspierania uczniow w
procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjnych 1 zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia 1 zawodu.

4. Celem doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia
W procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej 1 kierunku ksztatcenia.

4a. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach 1-VI obejmujg orientacj¢ zawodowg ktora ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
4b. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu
wspieranie uczniOw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru
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kolejnego etapu ksztatcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i
predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zajg¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas
VIli VIII;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentdéw przy wykonywaniu przyszitych zadan
zawodowych;

b) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie 0sob z niepetnosprawnoscig w zyciu
zawodowym;

C) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla
uczniéw niedostosowanych spotecznie;

3) upowszechnianie wérdod ucznidow i rodzicow informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikow, $rednich zarobkach w poszczegodlnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia.

5. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje
zesp6l nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.

6. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacj¢ dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

7. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania
z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa
zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie oddziatami,
psychologébw lub pedagogdéw, w =zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

8. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

2) bibliotekg pedagogiczng;

3) organem prowadzacym,;

4) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

9. Do zadan doradcy zawodowego nalezy ponadto:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;
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3) opracowanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program
doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynowanie dziatalno$cig informacyjno-doradcza realizowang przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

10. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozyc;ji.

§ 34

1. Uznajac prawo rodzicéw i uczniow do religijnego wychowania ich dzieci — Szkota
organizuje w ramach planu zaj¢¢ edukacyjnych nauke religii / etyki na zyczenie rodzicow.

la. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w
dwoch rodzajach zajec.

2. Zyczenie nauki religii / etyki wyrazaja rodzice uczniéw klas pierwszych, w formie
pisemnego o$wiadczenia, na pierwszym zebraniu organizacyjnym. Ztozone o$wiadczenie
obowigzuje na caly cykl ksztalcenia i sktadane jest u wychowawcy klasy. O$wiadczenie nie
musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej niz 7
uczniow z danego oddziaty, zajecia te mogg byC¢ organizowane w formie zajgé
miedzyoddzialowych lub migedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoly przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢¢ migedzyszkolnych.

3a.W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach migdzyszkolnych.

3b. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji tj. religii i etyki na
swiadectwie 1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ ocen¢ korzystniejszg dla ucznia.

3c. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do sredniej ocen wlicza si¢
oceng ustalong jako srednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli
ustalona w ten sposob $rednia ocena nie jest liczbg catkowita, oceng t¢ zaokragla sie do liczby
calkowitej w gorg.

3d. Ocena z religii i /lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym i jest wliczana do
sredniej ocen.

3e. Ocena z religii i/lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnej klasy.
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3f.Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miegjscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,religia/etyka
), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

4. Uczen, ktorego rodzice nie deklaruja jego udziatu w zajeciach religii, w czasie trwania

tych zaj¢¢, ma obowiazek przebywa¢ w miejscu ustalonym przez wychowawcg klasy,

5. Jezeli lekcja religii jest pierwsza lub ostatnig godzing lekcyjng w planie tygodniowym
ucznia, rodzice maja prawo napisa¢ podanie do Dyrektora o zwolnienie go z pobytu w szkole.
Rodzice przejmuja opieke nad dzieckiem w tym czasie.

6. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii/etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji uczniow przez kogokolwiek Iub w jakiejkolwiek formie.

§ 35

1. Szkota organizuje zajecia ,, Wychowania do zycia w rodzinie” dla ucznidéw klas IV-VIII.

2. Nauczyciel prowadzacy zajecia ,,Wychowania do Zycia w rodzinie”, na pierwszym
zebraniu organizacyjnym we wrzesniu, zapoznaje rodzicow uczniéw klas pigtych z celami i
tematyka zaje¢, realizowanych w cyklu dwuletnim.

2a. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.

3. Rodzice pisemnie wyrazaja sprzeciw na udziat dziecka w tych zajeciach. Pisemny
sprzeciw rodzicéw obowigzuje na caty cykl prowadzenia tych zajec.

4. Pisemny sprzeciw dotyczacy udzialu dziecka w zajeciach ,,Wychowania do zycia
W rodzinie” zbieraja wychowawcy klas i przekazuja nauczycielowi prowadzacemu te zajecia.
5. Rezygnacja rodzicéw z udziatu dziecka w zajeciach ,,Wychowania do Zycia w rodzinie”
nastepuje w formie pisemnego o§wiadczenia ztozonego u wychowawcy klasy.

6. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

7. Jezeli zajecia wypadajg na pierwszej lub ostatniej lekcji, uczniowie moga pdj$¢ do domu
tylko za pisemng zgoda rodzica.

§ 35a
Organizacja wolontariatu

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora szkoty.

2. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego 1 S$rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wilaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;
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5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zajgc
edukacyjnych moze sprawowaé wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§ 36

1.0pieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

1) podczas zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych - hauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury;

3) podczas zaje¢ $wietlicowych - wychowawcy $wietlicy.

la. Szkota organizuje wycieczki, wyjscia niebedace wycieczkami oraz zielong szkotg.

2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda dyrektora,
inne osoby doroste, w tym w szczegdlnosci rodzice.

3. Obowiazki kierownika i opiekundow podczas wycieczki organizowanej przez Szkole
okresla Rozporzadzenie MEN w sprawie warunkow i Sposobu organizowania przez publiczne
przedszkola, szkoty iplacowki krajoznawstwa iturystyki oraz wewnetrzny regulamin
dotyczacy zasad organizacji wycieczek szkolnych.

4. Plan dyzurow nauczycielskich na przerwach migdzylekcyjnych ustala wicedyrektor,
uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajec.

5. Zasady organizacyjno - porzadkowe petienia dyzuréw nauczycielskich okresla regulamin
dyzuréw.

§ 37

1. Szkota przyjmuje studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem Szkoty
wystepujacym w imieniu nauczycieli - opiekunow praktyk a szkolg wyzsza.

2. Za organizacje¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk stuchaczowi/studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaj¢¢ wspoélnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udziat studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglgdnieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.
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§37a
Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej i stomatologicznej w szkole.

1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia przez
uczniow 19. roku zycia, a w przypadku uczniow posiadajagcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego — do ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, a opieka stomatologiczna
- do ukonczenia przez uczniéw 19. roku zycia.

2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom rownego dostepu do
opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostepu miodziezy do gabinetow
stomatologicznych.

3. Opieke nad uczniami Szkoty Podstawowej Nr 5 im.Janusza Korczaka sprawujg
odpowiednio:

1) pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania w dniach od poniedziatku do pigtku
w godzinach 7.30 - 15.00 w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole;

2) lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym poza szkota w Przychodni Rejonowej
w Jaworze ul.Pitsudskiego 9;

3) higienistka dentystyczna w ramach wspolpracy z lekarzem dentysta udzielajacym
Swiadczen stomatologicznych finansowanych ze $srodkéw publicznych w zakresie edukacji
zdrowotnej

i promocji zdrowia jamy ustne;j.

4. Rodzice maja prawo wyboru innego miejsca udzielania §wiadczen stomatologicznych.

5. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicow informuja rodzicéw lub pelnoletnich
ucznidow o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw sklada
si¢ w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujagcego opieke. Informacje t¢ umieszcza
si¢ na tablicy ogloszen na parterze, przy drzwiach wejsciowych do szkoty.

6. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna w zakresie profilaktycznych
Swiadczen stomatologicznych dla mlodziezy do ukoficzenia 19 roku zycia, okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkdw publicznych, w czeSci
dotyczacej wykazu $wiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia stomatologicznego dla
dzieci 1 mtodziezy, z wytaczeniem $wiadczen ortodoncji oraz profilaktycznych §wiadczen
stomatologicznych dla mtodziezy do ukonczenia 19. roku zycia udzielanych w dentobusie,
okreslonych w przepisach j/w, jest sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicow lub
petnoletnich uczniow.

7. Pielggniarka S$rodowiska nauczania 1 wychowania wspolpracuje z rodzicami albo
petnoletnimi uczniami. Wspotpraca polega na:

1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami,
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c) mozliwosciach i sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotng nad uczniami;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicéw lub petnoletnich uczniéw w:

a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przegladow stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicow, w celu
omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw zachowujac
tajemnice o stanie zdrowia uczniow.

8. Pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania wspoipracuje z dyrektorem szkoty,
nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

9. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 8 polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych
oraz rozpoznanych czynnikdéw ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoty, a takze doradzaniu
dyrektorowi szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa ucznidow 1 warunkéw sanitarnych
w szkole.

10. W stanach naglego zagrozenia zdrowotnego,opiekun faktyczny moze by¢ obecny,
podczas transportu ucznia przez zespot ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu,
do czasu przybycia rodzicow. Decyzje o obecnosci opiekuna faktycznego, podczas transportu,
podejmuje kierownik zespotu ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.
11. Osoby sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1-3, sa
obowigzane do przestrzegania praw pacjenta, o ktorych mowa w ustawie z dnia 6 listopada
2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2017 r. poz. 1318, z p6zn.
zm. w szczeg6Olno$ci zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w zwiazku ze
sprawowaniem tej opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia ucznidw, oraz poszanowania
intymnosci 1 godnosci ucznidow w czasie udzielania im $wiadczen zdrowotnych.

12. Sposob opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego
zdrowia w sytuacji koniecznosci podawania lekow oraz wykonywania innych czynnosci
podczas pobytu ucznia w szkole ustala pielggniarka, ktora wspolnie go okresla z rodzicami,
lekarzem i dyrektorem szkoty.

13. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podawania lekoéw lub wykonywanie innych czynnos$ci podczas
pobytu ucznia w szkole przez pracownikoéw szkoty wylacznie za pisemna zgoda rodzicow.

14. Dyrektor szkoty, w miar¢ posiadanych s$rodkow oraz za zgoda nauczyciela lub
pracownika niepedagogicznego, zapewnia mozliwos¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do
potrzeb zdrowotnych uczniow.

ROZDZIAL. 2
Wewnatrzszkolne Ocenianie

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego
§ 38
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Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczeg6lnych ocen oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicow;

2) biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie, wedlug skali i w formach przyjetych
w szkole oraz zaliczanie niektorych zajec¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania;

5) Ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszos$ci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 39

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

la. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawecg klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
W statucie szkoty.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu i postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w uczeniu si¢
oraz o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia;

5) ksztaltowanie pozadanych i okreslonych w szkolnym programie wychowawczym, postaw
I zachowan uczniow;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze).
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Wymagania edukacyjne na poszczegélne stopnie
§ 40

1. Wychowawca informuje ucznidéw na poczatku roku szkolnego, a rodzicow podczas
pierwszego zebrania organizacyjnego o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania;

3) (uchylony);

4) Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

5) Sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

1. Nauczyciele przedmiotow na pierwszych zajeciach edukacyjnych zapoznaja uczniow:

1) z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do otrzymania poszczegoélnych sroédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) z przedmiotowym systemem oceniania.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane sg rodzicom:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu;

2) opublikowania informacji na stronieszkotywww.sp5jawor.net;

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostep do informacji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem przedmiotu.

4. Nauczycielowi nie wolno zmienia¢ w ciggu roku szkolnego uzgodnionych z klasg ustalen.
5. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow optaty,
bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
7. Monitorowanie postgpoOw uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudno$ciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiej¢tnosci wczesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

8. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw zaleza od specyfiki przedmiotu.

9. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce.

Zasady oceniania biezacego
§41
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1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.

1a.W ocenianiu biezagcym nauczyciele przekazuja uczniom ustnie lub pisemnie uzasadnienie
oceny zawierajace informacje o osiagnieciach edukacyjnych, pomagajace w uczeniu si¢
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak dalej powinien
si¢ uczyc.

2. Nauczyciel informuje uczniow o terminie pracy kontrolnej zaplanowanej na 1 godzine
lekcyjng i zakresie wiadomo$ci objetych sprawdzianem przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem.

O wynikach sprawdzianu uczniowie powinni by¢ poinformowani w ciggu siedmiu dni,
a w przypadku pracy klasowej z jezyka polskiego w terminie dol14 dni. Oceng ze sprawdzianu
nauczyciel uzasadnia pisemnie.

3. Kroétkie sprawdziany z trzech ostatnich lekcji (kartkdwki) moga by¢ przeprowadzane bez
zapowiadania (moga trwa¢ co najwyzej 15 minut).

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania jest udostgpniona uczniowi lub jego rodzicom na zasadach okre§lonych przez
nauczyciela w PSO.

5. Uchylono.

6. W ciagu tygodnia moga si¢ odby¢ najwyzej trzy sprawdziany, przy czym nie wigcej niz
jeden sprawdzian dziennie.

Indywidualizacja nauczania
§ 42

1. Nauczyciel, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, uktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

2a. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;
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5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematycznosci udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$ci ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§43

1. (uchylony)

la. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy =zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

1b. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztoza o$§wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
w planie zaje¢).W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,, zwolniona”.

1c. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
zZ zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

1d. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zaje¢ciach informatyki dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji informatyki.
Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice
ucznia ztoza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji informatyki
(zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,, zwolniona”.

le. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora
Szkoty.

2. (uchylony).

§ 43a

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicOw ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojows, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
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jezyka obcego nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 44

1. Ocena z religii wystawiana jest wedlug skali ocen przyjetej w szkole.
2. Uczniowi, ktéry uczeszczat na religi¢ lub etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne
oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Zasady klasyfikowania i promowania
§ 45

1. W Kklasach I-111 biezagce ocenianie postgpow uczniéw wyrazane jest symbolem cyfrowym,
ktory oznacza odpowiedni poziom osiagni¢¢ edukacyjnych. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne
I roczne sg ocenami opisowymi.

1) Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja rodzicow i Uczniow
0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie planu nauczania
oraz sposobach oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw. Rodzice potwierdzajg wlasnym
podpisem fakt zapoznania si¢ tg informacja;

2) Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb ucznia, jezeli wynika to z opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

3) Ocenie podlegaja roznorodne formy pracy i aktywnosci ucznia;

4) Nauczyciel prowadzi systematyczng obserwacje kazdego ucznia oraz ocenia wysitek z
jakim uczen zdobywa wiadomosci i umiejgtnosci. Spostrzezenia odnotowuje w prowadzonej
przez siebie dokumentacji;

5) Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
W podstawie programowe] ksztalcenia ogodlnego dla 1 etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien;

6) Biezace ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w kl. I — 1T odbywa si¢ wg nastgpujacej skali:

a) Ocena wspaniale (6),

b) ocena bardzo dobrze (5),

c) Ocena dobrze (4),

d) Ocena poprawnie ( 3),

e) Ocena stabo (2),

f) Ocena bardzo stabo (1).

wspaniale (6) Uczen posiada wiedz¢ i umiejetnosci wykraczajace poza program
nauczania w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne
uzdolnienia. Korzysta z réznych zrodet wiedzy i informacji. Biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
problemow  teoretycznych  lub  praktycznych.  Proponuje

rozwigzywania nietypowe. Potrafi samodzielnie wnioskowac,
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uogolnia¢ 1 dostrzega¢ zwiazki przyczynowo-skutkowe. Osigga
sukcesy w konkursach, zawodach sportowych

bardzo dobrze (5) | Uczen opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania w danej klasie. Bardzo sprawnie postuguje
si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach .

dobrze (4) Uczen opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania w danej klasie. Do$¢ sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie lub z niewielka pomoca

nauczyciela rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem nauczania, na ogét potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

poprawnie ( 3) Uczen opanowal wigkszos¢ wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania w danej Kklasie na poziomie nie
przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowe;.
Moze mie¢ braki w opanowaniu niektorych umiejetnosci, ale braki
te nie przekres§lajag mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy w ciaggu dalszej nauki. Rozwigzuje (wykonuje) zadania
teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci. Przy
pomocy nauczyciela wykonuje niektére zadania.

stabo (2) Uczen stabo opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan
zawartych w podstawie programowej, wigkszo$¢ zadan wykonuje
pod kierunkiem nauczyciela, wymaga dodatkowego wyjasnienia
sposobu wykonania pracy, nie przestrzega limitow czasowych,
czgsto nie konczy rozpoczetych dziatan.

bardzo stabo (1) Uczen nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych w
podstawie  programowej, a braki w  wiadomo$ciach i
umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen
nie jest w stanie rozwigzywa¢ (wykona¢) zadania nawet o
niewielkim stopniu trudnos$ci . Odmawia wykonania zadania, nie
probuje, nie stara si¢, niszczy prace.

2. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rddroczne i roczne poczawszy od klasy czwartej
ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

Stopien Oznaczenie liczbowe Skrét literowy
celujacy 6 cel

bardzo dobry 5 bdb

dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
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niedostateczny 1 ndst

2a. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym §rédrocznym dopuszcza
si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. W ocenianiu

biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1 ,—, gdzie ,,+” oznacza osiggni¢cia ucznia blizsze
wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.

3. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne §rédroczne 1 roczne dla uczniow
Z niepelnosprawnoscia W stopniu umiarkowanym i znacznym w klasach I-111 i IV-VIII sa

ocenami opisowymi.
§ 46

1. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

2. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczeg6lne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

3. W oddziale integracyjnym ocene¢ klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie integracyjne.
4. Propozycje ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalane sg na dwa tygodnie przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;.

5. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalane sg na
dwa dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

§ 47

1. Klasyfikowanie $rodroczne ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego,
w okresie dwoch tygodni poprzedzajacych rozpoczecie ferii zimowych.

2. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu:

1) w klasach I — Il jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz opisowej oceny z zachowania,;
2) w klasach IV — VIII ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania, wedtug skali
przyjetej w Szkole.

§ 48
1. Klasyfikowanie roczne, poczawszy od klasy czwartej, polega na podsumowaniu osiggni¢¢
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym

planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz ocen z zachowania, wedlug skali
obowigzujacej w Szkole.
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2. Klasyfikowanie roczne w klasach I — III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz
opisowej oceny z zachowania.

3. Roczna opisowa ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomo$ci z zakresu wymagan okreSlonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

§ 49

1. Na dwa tygodnie przed S$rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawcy klas informuja pisemnie ucznia 1 jego rodzicow
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. Rodzice potwierdzaja podpisem
otrzymang informacjeg.

2. Na miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawcy klas informujg pisemnie ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Rodzice potwierdzaja podpisem otrzymang informacjg.

§ 50

1. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) wykazuje biegtos¢ w postugiwaniu si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, proponuje nowatorskie
rozwigzania lub wykraczajace poza program nauczania,

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, lub posiada inne poréwnywalne osiggni¢cia;

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

b) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

) samodzielnie wyjasnia zjawiska, procesy, rozumie zaleznosci,

d) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedzg
do rozwiagzywania zadan i probleméw w sytuacjach typowych i nietypowych;

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie wigkszoSci
relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne;

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy w dalszym
uczeniu si¢ tego przedmiotu,
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b) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, niekiedy przy pomocy
nauczyciela;

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
W ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje — czesto przy pomocy nauczyciela — zadania typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal niezb¢gdnego minimum podstawowych wiadomo$ci 1 umiejetnosci
okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

2. Szczegdtowe kryteria ocen z poszczegdlnych przedmiotow, znajduja sie¢ w
przedmiotowych systemach oceniania.

§ 51

1. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z wyjatkiem zajeé, z ktorych zostat zwolniony.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe
czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2a. Ustalajac oceng klasyfikacyjna nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa, rodzinng itd.

3. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow:

1) indywidualny tok nauki;

2) indywidualny program nauki;

3) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

5a. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia realizujgcego obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkola nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajg¢ edukacyjnych. Uczniowi
temu nie wystawia si¢ oceny z zachowania.

7. ((uchylony)).

8. Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami ustala termin egzaminu
klasyfikacyjnego z materialu programowego zrealizowanego w danym potroczu (roku
szkolnym).

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych (potrocznych) zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

9a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdd egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej).

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia niesklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, nieusprawiedliwionej nieobecnosci, realizujacego indywidualny program lub
tok nauki przeprowadza nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego
przez dyrektora szkota, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢é edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia speiniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na
spelnianie odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W skiad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor, moze by¢ tez nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry speinial obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota, oraz jego rodzicami, liczbe zajgé¢ edukacyjnych, z ktorych
uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

14. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: plastyka, muzyka, technika, informatyka, wychowanie fizyczne, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku ucznia
realizujgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg — sktad komisji, o ktorej
mowa w ust. 11,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania egzaminacyjne,

4) ustalong oceng klasyfikacyjna;

5) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny;

6) imi¢ i nazwisko ucznia.

15a. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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15b. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem §rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

16. Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt w wyznaczonym
terminie przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, moze przystagpi¢ do niego w drugim
terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,niesklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 52

1. Ustalona przez nauczycieli albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 52 ust. 2.

2. Ustalona przez nauczycieli albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego-

§53

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Uczen lub jego
rodzice sktadaja zastrzezenia na piSmie do dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoty w terminie do trzech dni od daty wptynigcia pisemnych zastrzezen i po
zbadaniu trybu wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej podejmuje decyzj¢, powiadamiajac
0 niej ucznia i jego rodzicow

3. Jesdli tryb ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej byt zgodny z przepisami prawa, dyrektor
podtrzymuje decyzj¢ nauczyciela o rocznej ocenie z zaje¢ edukacyjnych.

4. Jesli tryb ustalenia koncowej oceny klasyfikacyjnej naruszyl prawo, dyrektor szkotly
podejmuje decyzje o przeprowadzeniu egzaminu sprawdzajacego 1 w terminie do trzech dni
od daty podjg¢cia decyzji powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
I umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

5. Termin sprawdzianu ustala z uczniem 1 jego rodzicami dyrektor szkoty. Nie moze on
jednak przekroczy¢ pigciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Rodzice potwierdzajg podpisem
zgode na ustalony termin sprawdzianu.

6. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel o ktorym mowa w ust.6 pkt. 1, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
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dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktoéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 56 ust.1.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) Nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9
zalacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

10. Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 54
(uchylony)

§ 55

1. Uczef ma prawo do sktadania egzaminu sprawdzajacego, jezeli ustalona przez nauczyciela
ocena roczna jest jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicOw zanizona.

2. Uczen ma prawo zdawal egzamin sprawdzajacy na ocen¢ o stopien wyzsza od
wystawionej przez nauczyciela.

3. Prawo do egzaminu nie przysluguje uczniowi, ktory otrzymal wiecej niz dwie
niedostateczne oceny roczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow,
zgloszong do dyrektora szkoty przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej. Termin przeprowadzenia egzaminu ustala dyrektor szkoty, przy czym nie
moze to by¢ termin pdzniejszy niz dzien przed zakonczeniem roku szkolnego.

5. Sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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6. W egzaminie sprawdzajagcym moze uczestniczy¢ bez prawa glosu:

1) przedstawiciel rady rodzicéw — na wniosek rodzicow ucznia,;

2) wychowawca klasy.

7. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotoéw: plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

8. Zadania egzaminacyjne (zadania praktyczne) proponuje egzaminator, a zatwierdza
przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkiem komis;ji.

9. Komisja o ktorej mowa w ust. 5, moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu
sprawdzajacego:

1) podwyzszy¢ stopien — w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu

2) pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela — w przypadku negatywnego wyniku
egzaminu.

10. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

la) imi¢ i nazwisko ucznia;

1b) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byl egzamin sprawdzajacy;

2) termin egzaminu;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu oraz stopien ustalony przez komisje;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace.

10a. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Ustalona ocena w wyniku egzaminu sprawdzajacego jest ostateczna.

12. W przypadku ucznia, ktory nie przystapit do egzaminu sprawdzajacego W wyznaczonym
terminie nie wyznacza si¢ drugiego terminu.

§ 56

1. Na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowié
0 promowaniu ucznia klasy | i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego.

2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

3. (uchylono)

4. (uchylono)

5. Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.
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6. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia | — III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggni¢ciu
opinii rodzicOw ucznia.

§ 57

1. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zaj¢¢.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oOraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

3a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg $§rodkéw komunikacji elektronicznej).

4. Dla przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, dyrektor szkoly powotluje trzyosobowsg
komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy te same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel o ktérym mowa w ust.4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin poprawkowy;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji;,

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) oceng¢ klasyfikacyjna ustalong przez komisje.

6a. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ date egzaminu oraz
ustalony stopien.

6b. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

7. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégt w wyznaczonym terminie
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego, moze przystagpi¢ do niego w drugim terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
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8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klas¢
Z zastrzezeniem ust.9.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnic ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 58
Kryteria ocen z zachowania i tryb odwolawczy od oceny zachowania

1. Oceng z zachowania $rédroczng i roczng ustala si¢ wedhug nastgpujacej skali:

Stopien Skrot literowy
wzorowe wz

bardzo dobre bdb

dobre db

poprawne popr
nieodpowiednie ndp

naganne ng

2. W klasach I-III ocena zachowania jest oceng opisowa.

3. Ocena zachowania uwzglednia:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

2) respektowanie zasad wspotzycia w spoteczno$ci szkolnej i ogolnie przyjetych norm
w szkole;

3) postepy w rozwoju emocjonalno-spotecznym.

4. W przypadku uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-111 i IV-VIII ocena zachowania jest oceng opisows.

5. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Propozycj¢ oceny z zachowania ustala wychowawca klasy na cztery tygodnie przed
§rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

7. Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy dwa razy do roku, na dwa dni przed
$rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

8. Wychowawca wystawia oceny z zachowania na podstawie zapisu punktowego
w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

9. Ocenie podlega:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym, tj.:

a) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

b) godne reprezentowanie szkoty,

C) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

d) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

2) respektowanie zasad wspotzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych:
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a) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej,

b) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

c) okazywanie szacunku innym osobom,

d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.
10. Wychowawca podczas oceniania punktowego bierze pod uwage opini¢ nauczycieli,

uczniow danego oddzialu na temat stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia

spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.
11. W trakcie potrocza uczen za swoje zachowanie uzyskuje punkty, zapisywane w

dzienniku elektronicznym.

12. Kazdy uczen na poczatku kazdego okresu otrzymuje kredyt 300 punktow, ktory jest
rownowartoscig oceny poprawnej. W ciggu okresu rozliczeniowego moze go zwickszy¢ lub
zmniejszy¢, co odpowiadac bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania.
13. Waga pozytywnych zachowan (punkty dodatnie).

PUNKTY DODATNIE

Respektowanie obowiazkow ucznia / przestrzeganie obowiazkéw ucznia

1. 100% frekwencja 10 pkt za kazdy miesigc | wychowawca
2. Wszystkie godzi ieob Sci .

SZYStEle SOGZINY E0bechosel 5 pkt za kazdy miesigc wychowawca
usprawiedliwione
3. Brak sp6znien 5 pkt za kazdy miesigc wychowawca
4. Brak negatywnych uwag w ciggu miesigca | 5 pkt za kazdy miesigc | wychowawca
5. Reagowanie na przejawy przemoc 10 pkt za kazd

, g .. P J yp y p,,Za azq, wychowawca

réwiesniczej i agresji. wlasciwg reakcje
6. Wywigzywanie si¢ z podjetych zadan. do 20 pkt za okres nauczyciel
7. Wyjatkowa kultura osobista, dobre maniery | do 20 pkt za okres wychowawca
8. Pomoc kolezenska do 40 pkt za okres wychowawca
Udzial ucznia w zyciu szkoly oraz spolecznosci lokalnej
9. Praca na rzecz klasy (przyniesienie rzeczy do
troju kl bani k w klasi
Wy.s T as},/’.d an.le © por'ZQde W . asie, 5- 30 pkt za okres wychowawca
opieka nad ro$linami w klasie, wystrdj klasy
itp.)
10. Praca 'na 176z szkoty: o - 1 - 10 pkt za kazda wychowawca
a) zaangazowanie w organizacje¢ uroczystosci .,
L uroczystosc
szkolnych (wystepy, pomoc w organizacji,
dekoracja itp. nauczyciel/
jaitp.) . . 5 - 20 pkt za okres y

b) samorzad uczniowski wychowawca

c) aktywny i systematyczny udzial w zajeciach
pozalekcyjnych organizowanych przez szkote

5 - 20 pkt za okres
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11. Udzial w akcjach organizowanych w szkole
(Gora Grosza, zbidrka zywnosci, makulatury 5 pkt za akcje wychowawca
itp.)
12. Godne reprezentowanie szkoty w czasie
., . L ) wychowawca/
zaje¢ pozaszkolnych ( wycieczki, wyjscia do 1 -5 pkt za kazdy .
. . nauczyciel
Kina, teatru itp.)
Rozwijanie przez ucznia swoich zainteresowan, uzdolnien
13. Udzial w konkursach przedmiotowych,
artystycznych i zawodach sportowych
szkolnych i klubowych
a) szkoﬁne ’ 5 pkt
. 10 pkt wychowawca/
b) miedzyszkolne .
L 15 pkt nauczyciel
c) miejskie
; 20 pkt
d) regionalne
i 25 pkt
e) wojewodzkie
. . 30 pkt
f) ogolnopolskie
14. Zdo.bycie wyrdznienia w konkursie 5 punktow WyChOW_awca/
przedmiotowym poza szkots. nauczyciel
15. Zajecie 1,2,3 miejsca w konkursie:
a) szkolnym 5 pkt wychowawca/
b) migdzyszkolnym 10 - 20 pkt nauczyciel
C) wyzszego szczebla 30 - 50 pkt
14. Waga negatywnych zachowan (punkty ujemne):
Nieprzestrzeganie obowiazkow ucznia
1. Kazda nieusprawiedliwiona godzina 5 pkt za kazda godzing wychowawca
2. Nieusprawiedliwione spoznienia na lekcje 5 pkt za kazde spdznienie | wychowawca
3. Opuszczanie samowolne szkoty 10 pkt za kazde wychowawca
4. Przeszkadzanie na lekcjach — uwagi 5 pkt za kaz i
. J g pkt za kazda wpisang wychowawca
nauczyciela uwage
. . . 5 pkt za kazde
.N k lecen 1 . wychowawca
5. Niewykonywanie polecen nauczyciela upomnienie Y
6. Nieodpowiednie zachowanie podczas apelu lub
p, . . P P 5 pkt za kazde wychowawca
uroczystosci szkolnej
7. Niszczenie mienia szkolnego 20 - 50 pkt wychowawca
8. Umyslne zniszczenie rzeczy innej osoby 20 - 50 pkt wychowawca
Nieprzestrzeganie zasad kulturalnego zachowania
9. Zachowanie ?ro ganckie ga T:erenie szkf)ly 5 - 30 pkt za kazdy
wobec wszystkich pracownikéw oraz oso6b rzvbadek wychowawca
przebywajacych w szkole przyp
12. Uzywanie wulgaryzmow 5 pkt za kazdy wychowawca
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13. Uzywanie telefonow komorkowych, mp3 itp.

. . . 5 pkt za kazde wychowawca
niezgodnie z regulaminem

14. Wykonywanie zdj¢¢ oraz nagrywanie filmow

20 punkoéw za kazde wychowawca
w szkole

15. Rozpowszechnianie materiatlow dotyczacych
nauczycieli 1 uczniow (majacych na celu

naruszenie dobr osobistych), stowne, lub 10 - 100 za kazdy nauczyciel/wy

. , , . . | udowodniony incydent chowawca
uzywajac nowoczesnych srodkéw gromadzenia i

przekazu danych.

Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa panujacych w szkole

16. Udzial w bojce 10 - 50 za kazdy incydent | wychowawca
17. Palenie papieroséw 20 pkt wychowawca
18. Spozywanie alkoholu 100 pkt wychowawca
19. Kradziez 100 pkt wychowawca
20. Wyludzanie pienigdzy 100 pkt wychowawca
21. Wyludzanie innych rzeczy 100 pkt wychowawca
22. Zngcanie si¢ nad kolegami 100 pkt wychowawca
23. Zachowanie na wycieczce 1 podczas zajgé i
. .. nauczyciel/

edukacyjnych poza szkolg zagrazajace 10 - 50 pkt

) ; : .. o wychowawca
bezpieczenstwu swojemu i innych uczestnikow
24. Zachowanie w szkole zagrazajace 10 - 50 pki nauczyciel/
bezpieczenstwu swojemu i innych oso6b P wychowawca
25. Przynoszenie do szkoty rzeczy oraz substancji | 10 - 50 punktow za wychowawca

niebezpiecznych kazde

15. W kazdym miesigcu uczen moze zanulowa¢ do 15 punktéw ujemnych, wykonujac prace
na rzecz szkoty (zleca ja wychowawca) 1 musi to by¢ praca wykonana osobiscie przez ucznia.

16. Punkty uzyskane przez ucznia w trakcie okresu przeliczane sg w nastgpujacy sposob na
oceny:

1) 600 i wiecej —WZOrowe;

2) 500 - 599 —bardzo dobre;

3) 310 -499 —dobre;

4) 150 - 309 —poprawne;

5) 0149 — nieodpowiednie;
6) ponizej 0 — naganne;

7) z zastrzezeniem, ze:

a) uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi
punktami) 30 punktow ujemnych,

b) uczen posiadajacy 50 punktéw ujemnych nie moze mie¢ sprawowania bardzo dobrego,

C) uczen posiadajacy 70 punktow ujemnych nie moze mie¢ zachowania dobrego.

17. Wychowawca klasy udziela informacji uczniom raz w miesiacu na godzinie
wychowawczej oraz rodzicom (na wywiadéwkach) o iloSci uzyskanych punktow
i ocenach z zachowania.
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18. Wychowawca ustala ocen¢ z zachowania Srédroczna ucznia uwzgledniajac liczbe
punktow zdobytych przez ucznia w czasie polrocza.

19. Przy wystawianiu rocznej oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage §rodroczng
ocen¢ zachowania.

20. Ocena zachowania $rodroczna i roczna moze by¢ obnizona przez wychowawce klasy
0 jeden stopien w przypadku:

1) powtarzajgcych si¢ wagarow;

2) dokonania czynu o charakterze przest¢pczym (kradziez, pobicie itp.);

3) uzywanie substancji uzalezniajacych;

4) dewastacji sprz¢tu szkolnego.

21. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem pkt 23.

22.Na prosbe ucznia lub jego rodzicow wychowawca oddzialu jest zobowigzany do
uzasadnienia jej w sposoOb ustny lub na wyrazna prosbe rodzicow w sposob pisemny.

23. Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania, jezeli uznaja (je$li zachodzi podejrzenie), ze tryb jej ustalenia byt niezgodny
Z przepisami prawa.

24. Wnioskodawca moze przedlozy¢ skarge na piSmie w terminie 2 dni roboczych od daty
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych.

25. Dyrektor szkoty w terminie do trzech dni od daty wplynigcia wniosku i po zbadaniu trybu
wystawiania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania podejmuje decyzje, powiadamiajac
0 niej wnioskodawcg.

26. Jesli tryb ustalenia rocznej oceny byt zgodny z przepisami prawa, dyrektor podtrzymuje
decyzje wychowawcy o rocznej ocenie zachowania.

27.Jesli tryb ustalenia rocznej oceny z zachowania naruszyl prawo, to dyrektor szkoly
w terminie do 5 dni od daty podjecia decyzji powotuje komisjg, ktora ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw; w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

28. W sktad komisji wchodza

1) Dyrektor albo wicedyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

2) Wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

29. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

30. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) Imiona i nazwiska 0so6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin zebrania komisji;
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3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem.

31. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

32. Ocenianie zachowania ucznidow w czasie nauczania na odleglo§¢ moze polegaé na
podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci
szkoly, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglos¢, a zwlaszcza jego
systematycznos$ci 1 aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

33. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondencji,
ktéra odznacza si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

34. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna
wzig¢ pod uwagg zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 58a
Podwyzszenie przewidywanej oceny z zachowania

1. Dyrektor szkoty wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analiz¢ zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacj¢ (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia,
opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwolaniem do kryteriow ocen
zachowania, w terminie 2 dni roboczych od dnia wptynigcia pisemnych zastrzezen ucznia lub
jego rodzicow.

2. Dyrektor szkoty moze powola¢ zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktorego
uczeszeza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, uczniow
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej
przez wychowawce oddzialu oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego
zespohu.

3. Argumenty nauczycieli oraz uczniow mogg przekona¢ wychowawce oddziatu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywana
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie
przeprowadzonej w ww. zespole.

4. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zwiera:

1) imiona i1 nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng ocen¢ zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;

4) podpisy 0sOb uczestniczacych w spotkaniu.

5.Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokét z przeprowadzonej analizy
zasadno$ci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

6. Z przeprowadzonego postepowania wychowawca lub nauczyciel sporzadza krotka notatke
potwierdzona przez ucznia podpisem.
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§58b
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezgce podczas ksztalcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyé. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postepow ucznidéw odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudno$ciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiej¢tnosci wcezesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedzg ucznidow oraz ich postgpy w nauce wedlug nastgpujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnoscl 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane

W wyznaczonym terminie poprzez poczt¢ elektroniczng lub inng forme¢ (np. poprzez
komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwac¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§58¢

1. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badZz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej
I edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.
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2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktoérych zamieszczane sga zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ uczniéw do wypehiania dzienniczkow
aktywnosci fizyczne;j.

§58d

1. Ocenianie zachowania ucznidw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia
w okresie poprzedzajacym zawieszenie dzialalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia
w okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematyczno$ci 1 aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzia¢ réwniez pod uwage kulture korespondenc;ji, ktorg
odznacza si¢ uczen - tj. sposdb w jaki formutuje wiadomos$ci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

3. W trakcie ksztatcenia na odleglos¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzig¢
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§58e

1. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda wustalong oceng¢. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma
obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacje¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

§58f

1. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzgtu elektronicznego, sytuacje domowag i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkdd egzamin klasyfikacyjny

i poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznej).
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3. W przypadku egzamindw z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

§59

1. Uczen konczy Szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od ocen niedostatecznych, z zastrzezeniem ust. 2 i 3,
§ 95;

2) jezeli przystapil do egzaminu 6smoklasisty zewngtrznego przeprowadzanego w ostatnim
roku nauki.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada
pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

§ 59a
Egzamin ésmoklasisty

1. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
W jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) (uchylony)

3a. (uchylono).

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym Ilub
niepetnosprawnos$ci sprz¢zone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
o6smoklasisty, na wniosek rodzicOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gléwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.
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7. W szczegdlnych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu ésmoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

9. Dla uczniow-cudzoziemcoéw niedostatecznie znajacych jezyk polski, polska kulturg i
tradycje oraz krotko uczeszcezajacych do polskiej szkoty wprowadzono utatwienia polegajace
na m.in. na przygotowaniu arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do potrzeb ucznia,
ktéremu ograniczona znajomos$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu oraz
na wykorzystaniu na egzaminie odpowiednich s$rodkéw dydaktycznych (np. stownika
dwujezycznego) oraz odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie
egzaminow.

§ 60

1. Uczen moze otrzymac¢ promocj¢ (ukonczy¢ szkote) z wyrdznieniem.

2. Uczen klas IV — VIII otrzymuje promocje (konczy szkolg) z wyréznieniem, jezeli uzyskat
w wyniku rocznej klasyfikacji $rednia ocen ze wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub religii 4,75 co najmniej bardzo dobrg
oceng z zachowania.

3. Uczen wyrozniony otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewdodzkim w szkole podstawowej
otrzymujg z danych zajg¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng (potroczng) oceng
klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa
oceng klasyfikacyjna.

5. (uchylony).

6. Uczen klasy I-1II, wyrdzniony na koniec roku szkolnego otrzymuje dyplom za przejawy
aktywno$ci i umiejetnosci, ktore opanowat w szczegdlnym stopniu w ciggu roku szkolnego.

§ 60a
Promowanie

1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicoOw ucznia po zasi¢gni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna
mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- 11l. Decyzja
rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia W danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.
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3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- 1T do oddziatu klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch
Klas.

4. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddzialu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. O promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng
W stopniu  umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktoéry realizowal obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do sredniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

10. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnego oddziatu
klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym

W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka
-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.
12. - 19. (uchylony)

§ 61

Zmiany w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu mozna dokona¢ uchwata Rady Pedagogicznej, po
zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 4
Swietlica szkolna

§ 62

1. W szkole funkcjonuje $wietlica, ktora wspiera szkote w zadaniach dydaktyczno —
wychowawczych i profilaktycznych oraz realizuje zadania opiekuncze.
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la. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego
I profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujacego w danym roku szkolnym
I tygodniowego rozktadu zajec.

2. W S$wietlicy prowadzone sa =zajecia w grupach wychowawczych. Na zajeciach
swietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac
wiecej niz 25 uczniow.

3. Grupa wychowawcza sktada si¢ ze stalych uczestnikow swietlicy

2a Do $wietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I — 1ll, wtym
W szczegdlnosci dzieci rodzicow pracujacych, z rodzin niepelnych, wielodzietnych
I wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zast¢pczych, dzieci dojezdzajace.

2b Kwalifikowanie i przyjmowanie ucznidéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie
zgloszenia rodzicoOw dziecka.

2c. Kwalifikacji 1 przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonuje powotlana przez dyrektora
szkoty komisja kwalifikacyjna.

4. Gltoéwne cele 1 zadania pracy Swietlicy to:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej;

2) organizowanie zaje¢ majacych na celu ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

3) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higienicznych;

4) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami.

4a. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

5. Swietlica szkolna prowadzi dokumentacje swojej pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.
6. Czas zaje¢ opiekunczo - wychowawczych w $wietlicy ustala corocznie dyrektor szkoty
w porozumieniu z kKierownikiem $wietlicy tak, aby zapewni¢ wlasciwg opieke nad uczniami
korzystajacymi z nie;j.

7. Zachowanie ucznidow w S$wietlicy, ich prawa 1 obowigzki okresla regulamin Swietlicy.
Regulamin $§wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

8. Dzieci uczgszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow osobiscie lub
przez osoby upowaznione.

9. W przypadku zlozenia przez rodzicow pisemnego oswiadczenia okreslajacego dni |
godziny, w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powrdt
ucznia do domu.

10. Rodzice sa zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajagcego koniec pracy
swietlicy.

§ 63
1. W szkole funkcjonuje stotldwka szkolna.

2. Zasady korzystania ze stotowki ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z kierownikiem
swietlicy.
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3. Regulamin wewnetrzny stotowki ustala kierownik swietlicy. Obowigzuje on uczniow
I pracownikow szkoty korzystajacych ze stotdowki szkolne;j.

4. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje OPS;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

5. Positki wydawane sg w godzinach: 11.00-14.00

6. Optaty za positki uiszcza si¢ u kierownika §wietlicy w wyznaczonym terminie.

7. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow obiadow, pod
warunkiem, ze nastgpi zgloszenie W pierwszym dniu nieobecnosci do godz.9.00, do
kierownika $wietlicy lub intendenta. Zgloszenie moze by¢ dokonywane telefonicznie.

8. Korzystanie z positku jest dobrowolne.

Rozdzial 5
Biblioteka szkolna
§ 64

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca:

1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow;

2) realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych;

3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;

4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoOw.

5) popularyzowania wiedzy o regionie.

2. Biblioteka udostepnia ksiggozbidr przez caly rok szkolny z wyjatkiem okresow przerw
w nauce. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z nauczycielem
bibliotekarzem na poczatku roku szkolnego, uwzgledniajac obowiazujacy aktualnie plan zajgé
lekcyjnych, aby umozliwi¢ dostep do jej zbiordéw, podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich
zakonczeniu, wszystkim uczniom.

3. Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie i ich rodzice, nauczyciele i pozostali pracownicy
Szkoty.

4. Kazda osoba korzystajaca ze zbioréw biblioteki jest zobowigzana do przestrzegania
ustalonego regulaminu.

5. Biblioteka szkolna realizuje nastgpujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z roznych zrodet informacji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) otaczanie opieka ucznidow szczegdlnie uzdolnionych;

6) wspotdziata z nauczycielami;

7) rozwija zycie kulturalne szkoty;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

6. Dyrektor szkoly sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wlasciwa obsade personalng;
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2) w miar¢ mozliwo$ci odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidtowa
prace;

3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie Srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia 1 rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

7. Zadania biblioteki szkolnej:

1) Popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) Statystyka czytelnictwa;

3) Informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;

4) Komputeryzacja biblioteki;

5) Renowacja i konserwacja ksiggozbioru;

6) Systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

7) Wspotpraca z radg pedagogiczna, rada rodzicoéw;

8) Wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

8. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami;

2) nauczycielami i wychowawcami;

3) rodzicami;

4) innymi bibliotekami.

9. W ramach swej dzialalno$ci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspolprace z:

1) gming;

2) wladzami lokalnymi;

3) osrodkami kultury;

4) innymi instytucjami.

10. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami 1 innymi
bibliotekami obejmuja:

1) z uczniami:

a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;

b) przygotowanie ich do samoksztalcenia;

c) indywidualne rozmowy z czytelnikami;

2) z nauczycielami:

a) indywidualne kontakty;

b) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow dla nauczycieli;

¢) spotkania w ramach prac zespotow przedmiotowych;

3) z rodzicami:

a) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow;

b) pomoc rodzicéw w realizacji zadan bibliotecznych;

¢) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wybordéw czytelniczych ich dzieci;

4) z bibliotekami:
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a) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen;
b) prowadzenie migdzyszkolnych konkurséw czytelniczych;
c) spotkania, szkolenia.

§ 64a

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sa wtasnoscig szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) podrgezniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym— nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub
elektronicznag;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow
shuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci.

3. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane sg
uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe sa ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie zasad ewidencji materiatow bibliotecznych.

5. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podr¢czniki i materiaty edukacyjne majace posta¢ papierowa;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych, majacych
posta¢ elektroniczna;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

6. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawg o ochronie
danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcjg przetwarzania danych w Szkole.

7. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej
czesci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace sig
Z podrecznikow lub materialow edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych dla kazdego
ucznia.

8. Zasady uzytkowania wypozyczonych podrgcznikdw i1 materiatdow edukacyjnych okresla
regulamin:

1) Podreczniki sa wypozyczane uczniom szkoty na okres danego roku szkolnego;

2) Wypozyczenia podrecznikow dokonuje nauczyciel - bibliotekarz na podstawie listy
ucznioéw klasy;

3) Podreczniki sa wypozyczane uczniom nie pozniej, niz do dnia 14 wrzesnia danego roku
szkolnego;

4) Szkota Podstawowa przekazuje uczniom ¢wiczenia bez obowiazku zwrotu;

5) Wypozyczenie podrgcznika mozne nastgpi¢ rowniez w innym terminie w trakcie roku
szkolnego;

6) Podrgczniki podlegaja zwrotowi do szkoty w przypadku skreslenia ucznia z ksiggi
ucznidw, przeniesienia ucznia do innej szkoty lub w przypadku innych zdarzen losowych;
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7) Po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w szkole uczniowie zwracajg podrgczniki do
biblioteki. Zwrot nast¢puje nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu trwania zaje¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym;

8) Podczas zwrotu podrgcznika do biblioteki — nauczyciel-bibliotekarz dokonujg ogledzin
podrecznika, okreslajac stopien jego zuzycia,

9) W przypadku zagubienia podrecznika, znaczacego zuzycia, wykraczajacego poza jego
zwykle uzywanie, badz jego zniszczenia, rodzice sg zobowigzani do poinformowania o tym
fakcie wychowawce 1 bibliotekarza a nastgpnie do zwrotu kosztow zakupu nowego
podrecznika;

10) szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami
oglaszanymi przez wlasciwego ministra ds. oswiaty 1 wychowania. Zwrot pieni¢dzy nastepuje
na konto budzetowe organu prowadzgcego i stanowi dochod budzetu panstwa,;

11) W przypadku zniszczenia lub zagubienia podrecznika przez ucznia, zanim zakupiony
zostanie nowy podregcznik, uczen moze skorzysta¢ z dodatkowego kompletu znajdujacego si¢
w bibliotece;

12) W przypadku, zniszczenia lub zagubienia materiatow C¢wiczeniowych, rodzice sa
zobowigzani, we wlasnym zakresie, zaopatrzy¢ dziecko w nowe materialy ¢wiczeniowe;

13) Uczniowie sg zobowigzani do uzywania podr¢cznika zgodnie z jego przeznaczeniem, do
zachowania troski o jego walor uzytkowy i estetyczny, do chronienia go przed zniszczeniem,
badz zagubieniem;

14) (uchylono);

15) (uchylono).

9. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpozniej 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych lub w dniu przerwania nauki. Zwrocone podrgezniki i materialy edukacyjne
stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostal wyposazony
W podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauk¢ w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostal przyjety przekazanie materiatdéw bibliotecznych.
Przekazane zbiory stanowig wtasno$¢ organu prowadzacego, do ktorej uczen przechodzi.

10. Ewidencje zbiorow, inwentaryzacje zbiorow i ewidencje ubytkow reguluje wewnetrzna
instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury
I Dziedzictwa Narodowego w sprawie zasad ewidencji materialow bibliotecznych.

§ 64b
DZIENNIKI ELEKTRONICZNE

1. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:
1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowiacych dziennik elektroniczny;
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2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem o0s6b
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata,

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

2. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikow elektronicznych powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowej
dziennikow:

1) w przypadku prowadzenia dziennikow, wytacznie w formie elektronicznej, wpisanie przez
nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaje¢¢, jest rownoznaczne z potwierdzeniem
przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec;

2) w terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym no$niku danych, wedtug stanu odpowiednio na
dzien zakonczenia roku szkolnego;

3) za prowadzenie dziennika placi zawsze jednostka z wiasnego budzetu, bowiem jest to
optata za obsluge dziatah administracyjnych jednostki. Dotyczy to zaréwno dziennika
elektronicznego jak tez dziennika w formie papierowe;.

3. Jednostki nie pobierajg od rodzicow optat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobieraja opfat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice
otrzymuja bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet
Z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.

4. Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka.

5. Bezptatny wglad oznacza brak opfat za t¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na
rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego
podmiotu.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1.
Zagadnienia podstawowe
§ 65

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych 1 pracownikéw
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1,
okreslaja Karta Nauczyciela i zasady Kodeksu Pracy.
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3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 2zZycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigzaé¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na
zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 2
Zakres zadan nauczycieli

§ 66

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg i profilaktyczng oraz
jest odpowiedzialny za jako$¢ i1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

la. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w
zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladéw uczniow.

2. Do podstawowych obowiazkéw nauczyciela nalezy:

1) zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa na zajgciach w szkole oraz
organizowanych przez szkotg, w tym w szczegolnosci:

2) nadzor nad bezpieczenstwem uczniow na zaje¢ciach lekeyjnych, pozalekcyjnych i innych
organizowanych przez szkotg;

3) petnienie dyzurow na przerwach migdzylekcyjnych zgodnie z obowigzujacym
regulaminem oraz harmonogramem opracowanym przez dyrektora Szkoty i wywieszonym w
pokoju nauczycielskim;

4) niezwloczne informowanie dyrektora Szkoty o ztym stanie urzadzen szkolnych lub innych
zagrozeniach;

5) przestrzeganie procedury po zaistnieniu wypadku uczniowskiego;

6) zapoznanie uczniow z regulaminem pracowni komputerowej i technicznej;

7) zapoznanie uczniow z zasadami bezpiecznego korzystania z sali gimnastycznej i boiska
szkolnego;

8) realizacja programéw nauczania obowigzujgcych w szkole oraz programu wychowawczo-
profilaktycznego;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

10) sprawowanie opieki nad wyznaczong salg lekcyjng, dbalos¢ o powierzony sprzet,
wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej 1 wychowawczej, wnioskowanie do
dyrektora o jego wzbogacanie lub modernizacje;

11) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy ucznidow oraz badanie ich wiedzy
I umiejetnosci;
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12) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane
potrzeby uczniow;

13) wspotpraca z rodzicami,

14) podnoszenie swoich umiejetnosci  zawodowych, podejmowanie  doskonalenia
zawodowego w dostepnych formach;

15) sumienne przygotowanie si¢ do rad klasyfikacyjnych, a w szczegdlnosci przygotowanie
sprawozdania wychowawcy klasy w formie elektronicznej zgodnie z parametrami
technicznymi: czcionka Times New Roman o rozmiarze 12, standardowe marginesy stron —
po 2,5 cm z kazdej strony;

16) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;

17) prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej. Do dokumentacji
pedagogicznej nauczyciela nalezy: e-dziennik, dziennik zaje¢ pozalekcyjnych, arkusze ocen,
rozktad materialu, przedmiotowy system oceniania uwzgledniajacy wymagania edukacyjne
niezbedne do uzyskania poszczegodlnych §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz sposob sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych uczniow. Do dokumentacji wychowawcy klasy nalezy: plan pracy
wychowawcze] na dany rok szkolny oraz rozklad materiatu godzin do dyspozycji
wychowawcy klasy;

18) respektowaé prawa ucznia;

19) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,

20) zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkolty oraz poprosi¢ 0
podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomic¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

21) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia oséb przebywajacych na
terenie szkotly

22) wykonywanie innych czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty.

2a. W ramach zajec i czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 22, nauczyciel jest obowigzany
do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1
godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla uczniéow lub ich rodzicow.

3. Nauczyciel zgodnie z Karta Nauczyciela ma obowigzek realizowania zajg¢ opiekunczych
I wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru form organizacyjnych i metod pracy lekcyjnej;

2) do wyboru podrecznikdéw sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego;

3) przedstawienia dyrektorowi szkoty wybrany program nauczania;

4) formutowania wtasnych programéw nauczania i wychowania;

5) wprowadzania innowacji pedagogicznych;

6) wprowadzania modernizacji pracowni, ktorg mu powierzono;

7) zdobywania stopni awansu zawodowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

8) prowadzenia réznych form zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z zainteresowaniami uczniow;
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9) wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

10) korzystania z zasobow biblioteki;

11) korzystania z zasobow pracowni komputerowe;.

§ 66a
ZASADY BEZPIECZENSTWA DLA UCZNIOW

1. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniéw przebywajacych w szkole w czasie zajec
obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani sg do opracowania i zapoznania ucznidow z regulaminami tych
pomieszczen.

3. W czasie przerw uczniowie opuszczaja sale lekcyjne.

4. Za porzadek pozostawiony przez uczniéw po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

5. Na korytarzach i klatkach schodowych obowiazuje ruch prawostronny.

6. W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkolg peinig
nauczyciele wedtug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzurow.

7. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez ucznidéw w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych 1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoty.

8. Za teren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed szkota i boisko szkolne.

9. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkota, kiedy zezwalaja na to
warunki atmosferyczne.

10. Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy szkoly kontroluja obecno$¢ uczniéw na
zajeciach 1 reaguja na nieuzasadniong nieobecnos$¢, informujac wychowawce, pedagoga lub
dyrektora szkoty.

11. Uczen moze opusci¢ szkole w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych, jezeli rodzice osobiscie
odbiorg dziecko ze szkoty. Decyzj¢ podejmuje wychowawca, nauczyciel, dyrektor szkoty. Do
dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnosc.

§ 66b.

1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow przygotowujagc materiaty edukacyjne do
ksztalcenia na odleglos$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tre$ci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;
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4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukc;ji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.
Nauczyciel ma mozliwos$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢

z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

Rozdzial 3
Zakres zadan nauczyciela wychowawcy
§ 67

1. Dyrektor Szkolty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale.

2. Dyrektor powierzajac wychowawstwo uwzglednia, w miar¢ mozliwosci, zasad¢ by
wychowawca prowadzit dany oddziat przez caty cykl nauczania.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnej informacji na temat wymagan
stawianych przez Szkote, podejmowanych przez nig dziatan oraz postgpow uczniow;

2) zapoznanie z regulaminami i programami obowigzujacymi w Szkole;

3) koordynowanie dziatan zespotu pedagogicznego pracujacego z klasg, czuwanie nad
jednolitoscig dziatan wychowawczych;

4) realizacja programu zaje¢ wychowawczych zgodnie z zalozeniami programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, w korelacji z aktualnie realizowanymi w klasie
tre§ciami nauczania;

5) realizacja programu zaj¢¢ pozalekcyjnych poprzez pomoc w wyborze kotek zainteresowan,
inspirowanie ucznidow i kontrolg udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

6) wspomaganie zespolu uczniowskiego, inspirowanie i1 w razie potrzeby kierowanie
realizacjg podjetych dziatan;

7) nadzorowanie funkcjonowania klasy i jej wywigzywania si¢ z zobowigzan wobec Szkoty;
8) rozwigzywanie biezgcych problemow w nauce i wychowawczych;

9) wspotpraca z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami
swiadczagcymi kwalifikowang pomoc, a w szczegdlnosci wnioskowanie o objecie
wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

10) przekazywanie uczniom aktualnych informacji i ogloszen;

11) kontrola noszenia przez ucznidw stroju przyjetego przez szkote;

12) kontrola stroju galowego i zachowania podczas uroczystosci szkolnych;
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13) prowadzenie zaje¢ integrujagcych, w tym organizacja wycieczek i zielonych szkoét,
z zastrzezeniem, ze zielone szkoly moga organizowaé wychowawcy w edukacji
wczesnoszkolnej - KI. 11 w II pétroczu lub w kl. 111, dbatos¢ o rozwdj samorzadnosci w klasie
I zgranie zespotu;

14) kontrolowanie realizacji obowiagzku szkolnego przez wychowankow;

15) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami uczniow w celu udzielania porad i
wskazowek ulatwiajgcych rozwigzanie probleméw oraz w celu organizowania réznych form
zycia klasowego.

4. Nauczyciel wychowawca ma prawo Kkorzysta¢é w swej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony poradni psychologiczno - pedagogicznej i innych kompetentnych
instytucji.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
W nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

6. Dyrektor podejmuje decyzj¢ w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

7. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

8. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktérego decyzja jest ostateczna.

Rozdzial 4
Zakres zadan pedagoga i psychologa szkolnego
§ 68

1. Do wspolnych zadan pedagoga i1 psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) okreslania form i sposobow udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,
wtym uczniom niepelnosprawnym, niedostosowanym  spotecznie  zagrozonych
niedostosowaniem oraz wybitnie uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
koordynowanie dziatan;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnos$ci
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w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) udzielania r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki;

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
W trudnej sytuacji zyciowej;

7) udzielania rodzicom porad ulatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnoS$ci
w wychowywaniu dzieci;

8) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki uzaleznien;

9) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostalym nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudnosci wychowawecze;

10) udzielanie, na wniosek wychowawcy, pomocy w prowadzeniu zaje¢ w ramach godziny
do dyspozycji wychowawcy klasowego.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, w czasie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty dziatania pedagoga powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke
problemoéw zwigzanych z zaistniala sytuacja, izolacja ucznidéw, odpowiedzialno$cig za swoje
czyny w konteks$cie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

3. Pedagog 1 psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw i ucznidéw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.

§ 69

1. Zadania, o ktorych mowa w § 67, pedagog szkolny realizuje we wspotpracy:

1) z nauczycielami, rodzicami, pielegniarka szkolna, organami szkoly i instytucjami
pozaszkolnymi;

2) z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Jaworze i innymi poradniami
specjalistycznymi, w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz
w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

§ 70

1. Pedagog i psycholog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy, zatwierdzany
przez Dyrektora.

2. Pod koniec kazdego potrocza pedagog i psycholog szkolny opracowuja sprawozdanie
i wnioski ze swojej pracy.

3. Pedagog i psycholog szkolny dokumentujg swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych
W odrgbnych przepisach.

§70a

1. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.
2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:
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1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbgednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i S$rodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidow i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§70b

1. Do zakresu dziatania logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnoza logopedyczna:

a) przeprowadzanie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy, w tym mowy gtosne;j

i pisma,

b) wywiady z rodzicami;

2) terapia logopedyczna:

a) prowadzenie logoterapii indywidualnej i grupowej,

b) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu przy
wspoOtpracy z pedagogiem 1 nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno —
kompensacyjne;

3) profilaktyka:
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a) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej oraz czuwanie nad prawidtowym rozwojem mowy,

b) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli wynikajacych

z programu wychowawczego szkoly i programu profilaktyki,

c) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
ucznidow 1 rodzicow.

2. Logopeda szkolny sktada corocznie sprawozdanie ze swej pracy.

3. Logopeda szkolny dokumentuje swoja dzialalno$¢ na zasadach okreslonych w odr¢bnych
przepisach.

4. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglto$¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalace i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiggnaé zatozony cel.

5. Zobowiazuje si¢ logopede do wybor ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwo$ci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

6. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza
§71

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia z uzyciem
roznorodnych Zrodet informacji,

C) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez naukg¢ poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie uczniow majgcych trudno$ci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;

2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) gromadzenie zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg
obowigzujacych w szkole programow nauczania, podrgcznikow, materiatow edukacyjnych |
materialow ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

C) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i
materialdow ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiorow,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

3) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
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4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji z
r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglebianie U
uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczng;

7) wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami:

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

b) pomoc uczniom w rozwijaniu wtasnych zainteresowan,

C) pomoc uczniom przygotowujgcym si¢ do konkurséw, olimpiad przedmiotowych,
egzamindw,

d) informacja o aktywnosci czytelniczej.

2. Nauczyciel bibliotekarz jest wspdtodpowiedzialny za tworzenie wiasciwych warunkéw do
zarzadzania informacja i wiedza, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz
wspomaganie procesu budowania jakos$ci pracy szkoty.

3. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich
kompetencji.

§ 71a

1. Nauczyciele i wychowawcy wspotpracujg z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania i
rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow, wspoétuczestnicza w edukacji
czytelniczej 1 medialnej ucznidw oraz znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego
przedmiotu, zglaszaja propozycje dotyczace gromadzenia zbioréw, udzielaja pomocy W
selekcji zbiorow;

2. Nauczyciele i wychowawcy wspoétdziataja z nauczycielami-bibliotekarzami w zakresie
egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

§72

1. Nauczyciel bibliotekarz opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy, zatwierdzany przez
Dyrektora.

2. Pod koniec kazdego potrocza nauczyciel bibliotekarz opracowuje sprawozdanie i wnioski
zZ dziatalnosci biblioteki.

Rozdzial 6
Zakres zadan wychowawcy Swietlicy
§73

1. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie opieki wychowankom w czasie zaje¢ w swietlicy szkolnej;
2) ksztaltowanie zdolnos$ci 1 wrazliwosci dziecka;

3) rozbudzanie zainteresowan oraz ksztattowanie uzdolnien uczniow;

4) troska o fizyczne i psychiczne zdrowie dziecka;

5) rozwijanie wspotpracy z domem rodzinnym,;
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6) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami Klas;

7) wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

8) wspomaganie nauczycieli w realizacji programu dydaktycznego, wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty.

2. Wychowawca $wietlicy opracowuje roczny plan swojej pracy spdjny z planem pracy
szkoty, ktory zatwierdzany jest przez kierownika §wietlicy.

3. Wychowawca pelni dyzur w $wietlicy zgodnie z harmonogramem opracowanym przez
kierownika $wietlicy na poczatku roku szkolnego.

§74

1. W Szkole utworzone jest stanowisko kierownika swietlicy.

2. Do zadan kierownika $wietlicy nalezy w szczegdlnoSci:

1) organizowanie i nadzorowanie pracy $wietlicy i stotowki szkolnej;

2) prowadzenie zaje¢ $wietlicowych z uczniami;

3) wilaczanie si¢ do realizacji zadan zwigzanych z programem wychowawczym i
profilaktycznym szkoty;

4) rozwijanie wspotpracy z rodzicami;

5) wspotpraca z miejskim i gminnymi o$rodkami pomocy spotecznej oraz z innymi
instytucjami  w celu pozyskania $rodkdw na dofinansowanie dozywiania uczniow
znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej;

6) sprawowanie opieki nad salg $wietlicy szkolnej, dbato$¢ o powierzony sprzet, wzbogacanie
wlasnego warsztatu pracy, wnioskowanie do dyrektora o jego wzbogacanie lub modernizacjg.

Rozdzial 7
Zakres zadan zespolow nauczycieli
§ 75

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespo6t nauczycielski.

2. Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy.

3. Do zadan zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w
miare potrzeb;

2) (uchylony)

§ 76

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
zespoly przedmiotowe.

2. Praca zespolu przedmiotowego kieruje, powolywany przez Dyrektora Szkoty na 2 lata,
przewodniczacy zespotu.

2a. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw
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odpowiednio szkoly. W pracach zespotu mogg bra¢ udzial réwniez osoby niebedace
pracownikami tej szkoty.

2b. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogiczne;.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz diagnozowania
uczniow;

3) opracowywanie i modyfikowanie PSO;

4) opiniowanie programu nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do
uzytku w szkole przez dyrektora szkoty;

5) organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

6) wspotdziatanie w organizowaniu klasopracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;
7) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania.

§ 77

1. W celu wspierania pracy wychowawczej w Szkole dziata zespot wychowawczy powotany
przez Dyrektora Szkoty.

2. Zespot wychowawczy tworzg wychowawcy oddziatow.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoty.

4. W pracach zespotu wychowawczego moga bra¢ udziat, w roli doradcy, inne osoby
zaproszone przez przewodniczgcego.

5. Na zebrania zespolu, rozpatrujagcego problemy wychowawcze z danym uczniem,
zapraszani sg rodzice.

6. Zebrania zespotu wychowawczego odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz
dwa razy w potroczu.

7. Wnioski o rozpatrzenie probleméw wychowawczych skladaja wychowawcy do
przewodniczacego zespotu wychowawczego.

8. Cele dziatalnosci zespolu wychowawczego:

1) wspieranie ucznidow, rodzicow 1 wychowawcow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i opiekunczych;

2) zapobieganie problemom wychowawczym i demoralizacji uczniow;

3) przygotowanie propozycji zadan do programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty na
podstawie analizy rozpatrywanych spraw.

9. Zadania realizowane przez zespot:

1) rozpatrywanie wnioskow zlozonych przez wychowawcéw w sprawie uczniow
Sprawiajacych problemy wychowawcze;

2) rozpoznawanie probleméw wychowawczych zglaszanych przez nauczycieli, uczniow
i rodzicow;
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3) udzielaniec porad uczniom, rodzicom 1 nauczycielom w sprawach dotyczacych
rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych w stosunku do ucznia lub jego rodzicow:

a) rozmowa z uczniem i rodzicem w obecno$ci wychowawcy,

b) przeniesienie ucznia do innej klasy,

C) pisemne upomnienie dla rodzicow, gdy uczen nie realizuje obowigzku szkolnego,

d) wnioskowanie do Dyrektora Szkoly o zgloszenie sprawy ucznia nierealizujgcego
obowigzku szkolnego do organu prowadzacego Szkofe;

5) wnioskowanie do Sagdu Rodzinnego w Jaworze o rozpatrzenie sprawy ucznia, w stosunku
do ktorego Szkota wyczerpata mozliwosci oddziatywan wychowawczych;

6) dokonywanie okresowych ocen skutecznosci oddziatywan zastosowanych wobec uczniow
srodkow wychowawczych i przedstawianie wynikow oceny na radzie pedagogicznej;

7) opiniowanie wnioskow i1 podan dotyczacych przydzielania pomocy materialnej uczniom.

§ 78

2. W Szkole w zaleznosci od potrzeb, na wniosek Dyrektora lub Rady Pedagogicznej,
powolywane sg zespoly zadaniowo — problemowe.

3. Zakres zadan zespotu okresla Dyrektor.

4. Pracg zespotu kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu.

Rozdzial 8
Zakres zadan innych pracownikow szkoly
§79

1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracji 1 obstugi:
1) glowny ksiegowy;

2) kierownik gospodarczy;

3) sekretarz szkoty;

4) referent do spraw kadrowych;

5) sprzataczka;

6) konserwator;

7) kucharka;

8) pomoc kuchenna;

9) intendent;

10) wozny.

2. Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza Dyrektor
Szkoty. Dokument ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.

DZIAL V1
UCZNIOWIE
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Rozdzial 1
Zasady rekrutacji uczniow
§ 80

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 7
lat 1 nie odroczono im obowigzku szkolnego.

2. Na wniosek rodzicéw sktadany do dyrektora szkoty, szkota przyjmuje do oddziatu klasy
pierwszej takze dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym konczg 6 lat, jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajacag pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

3a. Dyrektor publicznej szkoly podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicéw, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok
szkolny.

4. Dziecko jest przyjmowane do klasy pierwszej, zgodnie z przyjetymi zasadami rekrutacji.
4a. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

5. O przyjeciu ucznidow do wszystkich klas decyduje Dyrektor Szkoty.

5a. Rekrutacja do klasy pierwszej odbywa si¢ w formie elektronicznej, zgodnie z terminami
rekrutacji zawartymi w Zarzadzeniu Burmistrza.

6. Do Szkoty przyjmuje sig:

1) z urzedu, dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty;

2) na prosbe rodzicoéw, dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty, jesli w odpowiedniej

klasie s3 wolne miejsca.

7. Do klasy programowo wyzszej w szkole podstawowej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
1) Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) Pozytywnych wynikéw egzamindéw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do szkoty podstawowej ucznia, ktory wypeklia obowigzek
szkolny poza szkotg na podstawie Ustawy— Prawo oswiatowe,

b) w przypadku zmiany typu szkoty, profilu klasy lub ubiegania si¢ o przyjecie do klasy
wyzszej, niz to wynika z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia,

c) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granica i ostatniego Swiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

8. Do oddziatu klasy pierwszej przyjmuje cudzoziemcow dyrektor szkoty na takich samych
warunkach i w takim samym trybie jak obywateli polskich.
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9. W sytuacji, gdy cudzoziemiec ubiegajacy si¢ o przyjecie do jednostki o§wiatowej nie jest
w stanie przedstawi¢ zadnego dokumentu potwierdzajacego uczeszczanie lub ukonczenie
okreslonego etapu edukacji za granica, zostaje on przyjety do jednostki i zakwalifikowany do
odpowiedniej klasy lub na odpowiednie poétrocze na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej,
ktora przeprowadza dyrektor, w razie potrzeby z udzialem nauczycieli. Jesli to konieczne,
egzamin przeprowadza si¢ w jezyku obcym, ktorym postuguje si¢ cudzoziemiec.

10. Do klasy programowo wyzszej w szkole przyjmuje si¢ obywateli polskich, ktorzy
ukonczyli klase, dany etap edukacyjny za granicg lub szkole dla dzieci obywateli polskich
czasowo przebywajacych za granicg - na podstawie przedstawionego dyrektorowi szkoty
swiadectwa. (zaswiadczenia) wydanego za granicg i ostatniego $wiadectwa wydanego w
Polsce, jesli uczen takie posiada.

11. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o przyjeciu danego ucznia do szkoty na podstawie
sumy lat nauki szkolnej ucznia.

12. Na wniosek rodzicow ucznia oraz po zasiggni¢ciu opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej Dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku
szkolnego. Dziecko spetniajace obowigzek szkolny poza szkotag moze otrzymaé $wiadectwo
ukonczenia poszczegdlnych klas lub ukonczenia szkoly na podstawie egzamindéw
klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnym
ocenianiu.

13. O przyjeciu ucznia do klasy pierwszej sportowej o profilu akrobatyka sportowa decyduje:

1) wynik testu sprawno$ciowego przeprowadzonego w miesigcu marcu, przez nauczycieli
wychowania fizycznego;

2) orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do uprawiania akrobatyki sportoweyj;

3) pisemna zgoda rodzicoéw.

14. Przydziatu uczniéw do klas pierwszych dokonuje komisja powotana przez Dyrektora
Szkoty.

15. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkoly. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotaczono:

1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystegpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spelniajace obowiazek szkolny do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki ucznia
§ 81

1. Uczniéw klas | —VIII nie obowiazuje w szkole stroj jednolity. Codzienny strdj uczniowski

powinien by¢:
1) czysty;
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2) stosowny, tzn. zakryte ramiona, bluzeczki zakrywajace pepek, odpowiednia dlugosé
spodniczek i spodenck u dziewczat, niedopuszczalne jest noszenie ubran z nadrukami
promujacymi przemoc, $rodki uzalezniajace i zawierajace wulgaryzmy).

2.0buwie:

a) uczniowie codziennie zmieniajg obuwie w szatni szkolnej, w okresie od 1 listopada do
odwotania przez dyrektora szkoty,

b) na sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe na nie rysujgcych podeszwach,

C) obowigzkiem ucznia jest dopilnowa¢, aby obuwie miato zawigzane sznurowadta.

3. Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje uczniow stroj galowy. Uczennica: biata bluzka
i granatowa lub czarna spodnica. Uczen: biata koszula i granatowe lub czarne spodnie.

§ 82

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystoweyj;

2) opieki wychowaweczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajgcych im bezpieczenstwo;
3) do poszanowania wtasnej godnosci w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

4) zapoznania si¢ ze stawianymi mu wymaganiami edukacyjnymi;

5) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

8) rozwijania zdolnosci i zainteresowan na zaje¢ciach pozalekcyjnych organizowanych przez
Szkote;

9) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow,
zgodnych z WO i PSO;

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) odpoczynku na przerwach migdzylekcyjnych;

12) powiadomienia go o terminie i zakresie sprawdzianéw obejmujacych materiat szerszy niz
trzy tematy, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

13) korzystania z poradnictwa pedagoga i psychologa;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki pod opiekg nauczyciela;

15) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole;

16) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowe;;
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17) sktadania skarg na pismie w przypadkach, gdy naruszono jego godnos$¢ osobista,
nietykalno$¢ cielesng i ztamane zostaly jego prawa. Skarga powinna zosta¢ zlozona do
dyrektora szkoly i powinna zawiera¢ opis, miejsce i dat¢ zdarzenia;

18) dostosowania warunkow pisania egzaminu o$mioklasisty do potrzeb i wlasnych
mozliwo$ci na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej i wniosku rodzicow;
19) ochrony danych osobistych, informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoleczny, rozwod, alkoholizm, status
ucznia nietykalnosci osobistej;

20) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

2. Uczen ma obowiazek:

1) regularnie i punktualnie uczeszczac na zajecia lekcyjne;

2) uczy¢ si¢ systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych;

3) przestrzegaé zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

4) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne oraz swoich kolezanek i kolegow;

5) dbac o schludny i estetyczny wyglad,;

6) nosi¢ w dni uroczyste stroj galowy;

7) dbac¢ o sprzet i porzadek w szkole;

8) posiada¢ zeszyt korespondencji — 16-kartkowy zeszyt w kratke, ktory bedzie stuzyt do
informowania rodzicow ucznia o jego sukcesach i porazkach oraz wszelkich zmianach
organizacyjnych w szkole;

9) stosowac si¢ do przyjetych w szkole zasad korzystania z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych.

3. Szczegdtowe prawa i obowiazki ucznia zawarte sg w ,,Szkolnym ABC, czyli przewodniku
po prawach 1 obowigzkach spotecznosci Szkoty Podstawowej nr 5 im. Janusza Korczaka.

4. Za szkody materialne spowodowane przez ucznia w sposob celowy i $wiadomy
odpowiadajg jego rodzice. O ile to mozliwe, uczen musi sam je usungc

5. O sposobie 1 zakresie naprawiania szkod materialnych decyduje Dyrektor Szkoty.

6. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§ 83

1. Na terenie szkoly uczen moze posiada¢ telefon komodrkowy, ktoéry w czasie zajec
lekcyjnych, poza lekcyjnych i przerw migdzylekcyjnych ma obowigzek wytaczyc.

2. W czasie przerwy miedzylekcyjnej uczeh moze W przypadku zaistnienia sytuacji
nadzwyczajnej skorzysta¢ z telefonu komorkowego w celu skontaktowania si¢ z rodzicami
informujac o tym wychowawce lub nauczyciela.

3. Do szkoty zabronione jest przynoszenie odtwarzaczy MP3, dyktafonow, aparatow
fotograficznych oraz kamer video. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wyrazié
zgode na przyniesienie wyzej wymienionych urzadzen.
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4. W szkole zabrania si¢ fotografowania, filmowania i nagrywania innych osob bez ich
zgody.

5. W przypadku uzywania telefonu komorkowego i innych urzadzen wymienionych w ust.3,
niezgodnie z powyzszymi zapisami nauczyciel ma prawo zabra¢ wymienione urzadzenia
I ztozy¢ je w depozycie. Whasno$¢ ucznia odbieraja rodzice.

Rozdzial 3
Usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
§ 84

1. Rodzice pisza wszelkie usprawiedliwienia, informacje dla wychowawcy w zeszycie
korespondencji lub w przez e-dziennik.

2. Usprawiedliwienia nieobecnosci uczen przynosi na pierwsza godzing wychowawcza po
ustaniu nieobecnosci.

3. Rodzice maja obowigzek poinformowaé wychowawce o chorobie ucznia, trwajacej dtuzej
niz 5 dni.

4. Zwolnienia ucznia z lekcji odbywaja si¢ wylacznie poprzez osobiste zwolnienie przez
rodzicoéw u wychowawcy lub nauczyciela uczacego.

5. W przypadku wagaro6w wychowawca niezwtocznie informuje rodzicow.

6. Zwolnienie ucznia klasy I-VIII z pierwszej lub ostatniej w jego planie godziny
wychowania fizycznego musi zawiera¢ wyrazng klauzulg o zwolnieniu do domu, w innym
przypadku traktuje si¢ je jako zwolnienie z ¢wiczen z obecnoscig na zajeciach lekcyjnych.

7. Uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii przebywaja w tym czasie w $wietlicy
szkolnej lub w bibliotece w przypadku, gdy ta lekcja nie jest pierwsza lub ostatnig w ich
planie

§ 84a
TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe¢ ucznidw badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie 1 ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nie nalezagce do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Wnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postepowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skargg otrzymuje informacj¢ pisemna o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje roOwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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10. Za jakos¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na
ktére dekretowano skarge.
11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

Rozdzial 4
Nagrody i kary
§ 85

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) osiaggnigcia W nauce i wzorowe zachowanie;

2) udzial w konkursach przedmiotowych, tematycznych itp.;

3) udzial w zawodach sportowych;

4) dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych.

2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 s3:

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniéw szkoty;

3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow;

4) dyplom uznania od dyrektora;

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub dyrektora;

6) $wiadectwo z wyrdznieniem dla uczniow klas IV-VIII;

7) (uchylony)

8) (uchylony)

9) (uchylony)

3. Wychowaweca lub Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic¢
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Z tego samego tytutu nie mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznos$ci szkolnej, z
tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

§ 85a
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen szkoly, rodzic Ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze zlozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia zlozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznal nagrode z
whnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
dnia doreczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za
zasadne.
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5. W przypadku, gdy przyznajagcym nagrode byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym
niz 7 dni od dnia dorgczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w
terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie
zastrzezen za zasadne.

§ 86

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegoélnosci uchybienie obowigzkom
szkolnym, uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) pozbawieniem petlnionych w klasie funkcji;

3) upomnieniem lub nagang Dyrektora;

4) pozbawieniem petnionych na forum szkoty funkc;ji;

5) zawieszeniem prawa do udziatu w imprezach okolicznosciowych;

6) obnizeniem oceny zachowania — do najnizszej oceny wilacznie;

7) przeniesieniem do réwnoleglej klasy.

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetlnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos¢ i godno$¢ osobista ucznia.

3. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie
moze wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o natozonej karze.

4. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpézniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

5. Wychowawca informuje rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej
wobec niego karze.

6. Dyrektor szkoty bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie
czasu (6-miesi¢cy) moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw szkoly uzna¢ karg za
niebyla.

7. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiggnigcia celu wychowawczego.

§ 86a
PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOLY

1. W uzasadnionych przypadkach uczen-na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwatg Rady
Pedagogicznej 1 opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zostac przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoly. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dzialan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkdéw ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;
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5) ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace) i1 negatywnie wpltywa na
pozostatych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wlaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspolzycia spotecznego.

2. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz
nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego
W postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa S$ciganego z urzedu lub
przestgpstwa skarbowego.

§ 86b
PRZECHODZENIE UCZNIA ZE SZKOLY PUBLICZNEJ JEDNEGO TYPU DO
SZKOLY PUBLICZNEJ INNEGO TYPU

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, uczg si¢ innego jezyka niz ten, ktérego
uczylt si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczgszczanie
w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoly, do ktorej
przechodzi, wyréwnujac we wiasnym zakresie réznice programowe do konca roku szkolnego
albo:

2) kontynuowaé¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt si¢
w szkole, z ktorej przechodzi, albo:

3) uczgszeza¢ do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt sie¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza
si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawa— Prawo oswiatowe.

3. Szczegdlowe warunki i1 zasady przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej jednego typu do
szkoty publicznej innego typu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;.

DZIAL VII
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POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 87

1. Szkota jest jednostkg budzetowa.

2. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej i materialnej szkoty reguluja odrebne przepisy.
3. Wszelkie zbiorki pieniezne lub rzeczowe, a takze akcje charytatywne na terenie Szkoty
moga by¢ przeprowadzone za zgoda Dyrektora Szkoty.

§ 88

1. Szkota uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolng na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

3. Szkota ma wlasng strong internetows, na ktdrej dostepne sg informacje o Szkole.

4. Regulaminy okre$lajace dziatalno$¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajace z celow 1 zadan
realizowanych przez Szkotg, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak
réwniez z przepisami wykonawczymi do Ustawy.

§ 89

1. Organem kompetentnym do uchwalania Statutu Szkoty i zmian w Statucie jest Rada
Pedagogiczna.

2. Nowelizacja Statutu nastgpuje w formie uchwatly.

3. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego postanowien
okresla Ustawa.

§ 90

1. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolnej.

2. Statut obowigzuje ucznidow, ich rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

3. Statut jest dostepny w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej Szkoty.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem podjgcia uchwaty.
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